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1. DADOS CADASTRAIS

1.1. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Entidade: CNPI:

CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE 12.460.630/0001-28

Endereco:

RUA COSTA FREIRE, N° 2238, PARQUE SAO JOSE

Cidade: UF CEP: (DDD)Telefone(s) / FAX:

FORTALEZA CE (85) 3483-6644

Sitio eletrénico (WWW.) Endereco eletrénico (@):
CONSELHOPARQUESAOJOSE@HOTMAIL.COM

1.2. DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Nome do Responsavel Cargo:

FRANCISCO DANNY VIEIRA MAIA PRESIDENTE

Endereco:

Cidade: UF |CEP (DDD)Telefone(s) / FAX:
FORTALEZA CE (85)

RG/Orgdo Expedidor: CPF:

98098006941 SSPDS/CE 001.076.473-97
Endereco eletrénico do responsavel (@) Outros contatos

. 1.3. DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO

Nome do Responsavel Cargo:

VIBORG CONS. E ASSESSOR. EMPRESARIAL LTDA-ME

Endereco:

RUA NEREU RAMOS, N° 535 - PARANGABA

Cidade: UF |CEP (DDD)Telefone(s) / FAX:

FORTALEZA CE 60.710-480 (85) 99679.0914

RG/Orgdo Expedidor: CNPI:
17.968.586/0001-85

Endereco eletrénico do responsavel (@) Outros contatos
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Nome do Responsavel Cargo: w % 45
FRANCISCO DANNY VIEIRA MAIA PRESIDENTE s, S
Enderego: ~
Cidade: UF |CEP (DDD)Telefone(s) / FAX:
FORTALEZA CE (85)
RG/Org3o Expedidor: CPF:
98098006941 SSPDS/CE 001.076.473-97
Enderego eletrdnico do responsavel (@) Outros contatos

1.5 DA DESCRICAO DO PROJETO

EDITAL / LOTE: EDITAL DE CHAMAMENTO pUBLICO N2 2022.04.25.001 Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico — LOTE 01.

Titulo do Projeto:
TRAIRI MAIS QUALIFICADO - INDUSTRIA DE CALCADOS

Publico-Alvo: Pessoas entre 18 e 60 anos com Ensino Fundamental, Médio ou Superior da rede ptblica de
ensino e residentes e domiciliados no municipio de Trairi

Valor de referéncia: R$164.228,16

o Periodo de vigéncia Periodo de execucdo
Inicio: 15/06/2022 Fim: 15/12/2022 Inicio: 15/06/2022 _Fim: 15/ 12/2022 J

2. MODALIDADE PRETENDIDA

Acompanhando as estratégias de inclusdo social e produtiva adotados pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico de Trairi _ SETREDE, que apontam paraa promoc3o progressiva da integracgdo dos Cl;‘
cidad3os ao mundo do trabalho, pelo meio da qualificagdo e capacitagdo profissional, visando fomentar a Q
viabilidade e a exequibilidade da conquista de emprego e trabalho decente e também a participagdo em
processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda, inclus3o social, combate a discriminagdo, reducdo
da pobreza e da vulnerabilidade da populagiio e considerando também a proposicdo do Edital de Chamamentﬁ
Piblico N° 2022.04.25.001 e conectados a observancia das premissas para a Politica de Desenvo[vimentog/

Socioecondmico do Municipio de Trairi, Lei 955/2021, que estabelece entre suas diretrizes “Apoio ao

Treinamento, qualificacdo de pessoas e formagédo de méo-de-obra”. Buscamos com essa proposta auxiliar a
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Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de Trairi _ SETREDE a promover qualificagdo profissional
e aperfeicoamento de méo de obra para gerar desenvolvimento, inclusdo social e produtiva de pessoas entre
18 e 60 anos com Ensino Fundamental, Médio ou Superior da rede publica de ensino e residentes e domiciliados
no municipio de Trairi. Essa proposta ora apresentada, seguiu o rito explicito no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 2022.04.25.001, da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Trairi _

SETREDE, para o lote 01, abaixo representado:

| PR T =
| POLITICA PROJETO . VALOR DE PRAZ0 DE
5 LOTE PUBLICO-ALVO = =
PUBLICA |PROGRAMA REFERENCIA EXECUCAO
Pessoas entre 18 e 60
TRABALHO E TRAIRI MAIS anos com Ensino
DESENVOLVI QUALIFICADO - Fundamental, Médio ou INfciO:
| MENTO 01 INDUSTRIA DE Superior da rede publica | R$164.228,16 15/06/2022 FIM:
| ECONOMICO CALCADOS de ef_ls:u.m e residentes e 15/12/2022
domiciliados no
- — municipio de Trairi - 1

Tabela 01

3. PUBLICO-ALVO

4. PRODUCT BREAKDOWN STRUCTURE _ PBS (ESTRUTURA ANALITICA DO PRODUTO)

Por PRODUCT BREAKDOWN STRUCTURE _ PBS entende-se: o detalhamento do produto que sera entregue
pelo projeto para atender as demandas e expectativas de nossos Stakeholders e posteriormente desenharmos

um escopo robusto de entregaveis da proposta ora escrita.

Em outras palavras é de suma importancia que um bom projeto consiga especificar o produto e seu
requisitos, caracteristicas e funcionalidades para que 0s que nossos clientes consigam estar satisfeitos e
entender a proposta por completo. As descricGes de nosso produto e de nossa proposta, como vocés
observario, sugere um amplo cuidado do Conselho Comunitario do Parque S3o José _CCPSI com todas as

demandas propostas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econtmico do Municipio de Trairi _
SETREDE enfatizadas no edital. Q%‘
L.

Esse desenho de produto que precede o Detalhamento do Escopo foi elaborado com um cuidado singular,
atendendo sempre aos requisitos sugeridos pelo edital. Inicialmente nos debrugamos sobre as caracteristicas @
de identificacdo da modalidade do produto, que engloba tanto a Qualificagdo Profissional (QP) como o
aperfeicoamento de méo de obra (AMO) descritas no ANEXO | _ Termo de Referéncia. Tendo como oferta total %/

640 horas de qualificagdo para Pessoas entre 18 e 60 anos com Ensino Fundamental, Médio ou Superior da rede
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fabrica de Calcados Terra Pé durante seis meses que abril parque fabril em Trairi, conforme tabela abaixo:

MATRIZ CURRICULAR DA QUALIFICACAO PROFISSONAL

QUALIFICACAQ BASICA
- DESCRICAO CARGA HORARIA
Qualificaco Profissional | 520h
 Aperfeicoamento de Mo de Obra "~ 120hs
CARGA HORARIA TOTAL [ 640 horas
Tabela 02

A CCPSJ sera responsavel pela condugdo das aulas tedricas e praticas, e esta ciente que as aulas praticas
serdo desenvolvidas em condigOes laboratoriais na fabrica Terra Pé Trairi, ou quando necessario contratando
outras instalacBes para realizagdo de quaisquer aulas necessdrias a formacgdo ora descrita, ou mesmo utilizar

de parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, sempre que preciso.

Além disso, nossas formagoes e intervengdes pedagdgicas sempre serdo promotoras da aprendizagem
significativa, cujas primicias se caracterizam pela interacdo entre conhecimentos prévios e conhecimentos

novos, em que a interagdo é ndo-literal e ndo-arbitraria.

4.1 CURSOS NO CONTEXTO DE ISOLAMENTO E OU DISTANCIAMENTO SOCIAL

Quando houver determinacOes legais a serem cumpridas em decorréncia de Decretos de
isolamento/distanciamento social, todas as variaveis serdao consideradas, sejam elas nas quais discorrem sobre
o respeito as regras de distanciamento social e aos protocolos de satide, sejam na necessidade de adequagio
na modalidade de ensino e as condicboes de acesso da populacdo atendida aos recursos tecnoldgicos
educacionais.

Quando necessario, respeitaremos todas as regras de distanciamento social, disponde come deixarem claro
os decretos as cadeiras em sala de aula, a entrega de alcool gel 70% e mascara reutilizavel para cada educando por
ocasido do inicio das aulas. Se necessario a adequagao de nossa modalidade de ensino, implementaremos a
modalidade de Ensino a Distancia (EaD). Nesse sentido, quando necesséria a modalidade de Ensino a Distancia (EaD),
alinharemos nossas acdes em concordancia com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Trairi _ SETREDE para que a formac&o inicial e continuada tanto em aulas transmitidas ao vivo {online) <
quanto as aulas gravadas, nao se distancie do aprendizado presencial.

Todos esses procedimentos quando necessario, serdo feitos por utilizag3o de correio eletrénico, lista de
transmissdo do WhatsApp, ou alguma outra forma que a CCPSI pactuar com os educandos e com a SETREDE. Cientes
das condicGes de acesso de nosso publico-alvo as ferramentas tecnoldgicas educacionais, o CCPS) fara uma prévia@/
avaliag@o sobre os recursos tecnoldgicos que cada educando dispde, de modo que possam estar asseguradas as ¥

condigdes minimas necessarias para o acesso e uso das tecnologias educacionais na modalidade EaD. Estudada as 7
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demandas supracitadas, adaptaremos solugdes pontuais de conectividade. Se caso necessario, negociaremos junto
ao Demandante o provimento desses recursos tecnolégicos para o(s) educando (s) que nao disponha (m) dos recursos

minimos necessarios.

4.2 BENEFICIOS AOS EDUCANDOS

Nosso publico-alvo receberdo além qualificacdo: fardamento e material didatico. Olhando pela perspectiva
de todos os requisitos j& apresentados até aqui nosso produto pode ser representado resumidamente pela

figura abaixo:

TRAIRI MAIS QUALIFICADO - Industria de calcados
¢ 520 horas Qualificagdo Profissional

* 120 horas de Aperfeicoamento de Mao de Obra
¢ Fardamento
¢ Material didatico

5. ESCOPO DO PROIJETO — O QUE VAI SER FEITO

Uma vez que foi finalizado a fase inicial de explanagdo do produto, a proposta agora se debruga sobre a
apresentacdo do escopo do projeto. Nesta fase trabalharemos para definir o esforco necesséario para entregar
o produto, atingir as metas principais e os resultados do projeto. E a partir deste ponto que vamos detalhar o
processo de planejamento, que contemplard informagdes do projeto acerca do escopo, cronograma, custos,

entre outros.

Um dos aspectos mais importantes do escopo é definir claramente o que sera feito e entregue como produto

do projeto e definir o trabalho necessario para incorporar e desenvolver esse produto e encerrar o projeto. /'@'

De acordo com o Project Management Institute _ PMI, que é uma organizacdo sem fins lucrativos que tem@f

o objetivo de disseminar as melhores praticas de gerenciamento de projetos em todo o mundo, o termo escopo



do projeto refere-se “ao trabalho que deve ser realizado para entregar os

as caracteristicas e funcdes especificadas”.

Nessa perspectiva, o escopo de nosso projeto foi desenhado para mostrar o trabalho a ser executado,
definindo claramente as entregas ou marcos do projeto, demonstrando o avanco dessas agdes no tempo e
dentro de um orcamento elaborado a partir das restrigées declaradas no edital. Assim, antes de comegarmos a

planejar os trabalhos, precisamos identificar os objetivos e as metas do projeto.

5.1.  DECLARACAO DO ESCOPO

Parte de nosso escopo ja foi apresentado quando demonstramos a Estrutura Analitica do Produto e seus
requisitos, a sequéncia a seguir declara as demais condicionantes da proposta.

5.1.1. OBIJETIVO GERAL

Oportunizar e promover acesso aos conhecimentos e técnicas necessarias para a atuacao profissional a
area de setor calgadista, numa perspectiva sistémica pessoas entre 18 e 60 anos com Ensino Fundamental,

Médio ou Superior da rede ptiblica de ensino e residentes e domiciliados no municipio de Trairi.

5.1.2. OBIJETIVO ESPECIFICOS E METAS

i S =
| LOTE 01: PROJETO
OBIJETIVO GERAL BIETIV
|PROGRAMA OBIETIVOS ESPECIFICOS METAS
OPORTUNIZAR E | Mk
o, ACESED OBJETIVO ESPEC[F'CO 1: ;Contratar e gerenciar as agoes do
GARANTIR O PLENo | formador de m3o de obra do setor
AOS CONHECIMENTOS | FUNCIONAMENTO calcadista e disponibilizar
E TECNICAS ADMINISTRATIVO DO | assessoramento pedagdgico em 01
. PROJETO fabrica de calcado de Trairi.
TRAIRI MAIS | NECESSARIAS PARA A = AR S
QUALIFICADO - x —_— —
. ATUACAO META 2:
INDUSTRIA DE . : - ; ;
CALCADOS PROFISSIONAL A AREA [OBIETIVO ESPECIFICO 2: | Selecionar e Qualificar
Qualificar Profissionalmente 100% dos
DE SETOR CALCADISTA, Pichssionsliienta Mo educandos da fabrica Terra Pé durante
NUMA  PERSPECTIVA | 4o Obra especifica do | 520 horas, além de farnecer material
N ] didético e fardamento para os
SISTEMICA  PESSOAS setonj calgadista em -
ENTRE 18 E 60 ANOS | '@

1 MOURA, Henrique. PMP sem segredos. 12 Ed. Rio de Janeiro:Elsevier,2013. % ‘é
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Rua Conte: 228 B 5 ‘
[85) 3483 &5 u \
T com ensno | | - o
FUNDAMENTAL,

MEDIO OU SUPERIOR
META3:

DA REDE PUBLICA DE \5,e11yv0 ESPECIFICO 3: | Aperfeicoar 100% Mo da Obra
ENSINO E RESIDENTES | Aperfeicoar Mo de oriunda da qualificacéo profissional da
fabrica Terra Pé durante 120 horas e

| certifica-los.

E DOMICILIADOS NO Obra ESDECiﬁCB do setor

z calcadista em Trairi
MUNICIPIO DE TRAIRI.

Tabela 03

5.1.3. EXCLUSOES DO PROJETO:

O lote 01, do Programa Trairi Mais Qualificado - Indistria de Calgados n@o pagara bolsas, nem custos

adicionais dos educandos, ficando essa responsabilidade a Empresa Terra Pé Trairi ou a prefeitura de Trairi. O

projeto ndo podera qualificar pessoas menores de 18 anos, nem maiores que 60 anos.

5.1.4. RESTRICOES:

w ) )
As principais restri¢des do projeto estdo dispostas abaixo: ‘i’,@ /R;%%‘@a/

5.2.

Restricdo de tempo: o projeto tera que ser realizado entre junho e dezembro de 2022;
Restricio de orcamento: os gastos do projeto ndo poderdo ultrapassar sem justificativa a monta de RS
R$164.228,16 (Cento e sessenta e quatro mil, duzentos e vinte oito reais e dezesseis centavos);

Restricdo dos custos indiretos: a restrigdo orcamentdria imposta é que os custos indiretos do lote 01
ndo ultrapassem a monta de RS RS 22.652,16 (vinte dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e

dezesseis centavos).

ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO — EAP

A EAP é uma decomposicdo hierarquica do escopo total do trabalho a ser executado pela equipe do

projeto, a fim de alcancar os objetivos propostos e criar as entregas planejadas. Em outras palavras, EAP

organiza e define o escopo total do projeto e representa o trabalho a ser realizado.

Esse trabalho planejado esté contido dentro dos componentes de nivel mais baixo da EAP, que sdo

chamados de pacotes de trabalho. Um pacote de trabalho pode ser usado para agrupar as atividades onde o

trabalho é agendado, monitorado e controlado.

&
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menores e mais facilmente gerenciaveis. O nivel de decomposicdo é frequentemente guiado pelo grau de
controle necessario para gerenciar o projeto de forma eficaz. A seguir apresentamos o grafico que representa

a EAP de nossa proposta:

5.3. DICIONARIO EAP

Os nomes dos elementos da EAP, com suas expressdes curtas, por vezes, nao permitem o adequado
entendimento da entrega. Essa dificuldade é superada com o Diciondrio da EAP, que fornece descricoes dos

trabalhos que devem ser feitos nos pacotes de trabalho.

«  TRAIRI MAIS QUALIFICADO - INDUSTRIA DE CALCADOS
= 1. FASE DE PLANEIAMENTO
- ETAPA 1.1- CONTRATACAO E ADMINISTRACAO GERAL, DA EQUIPE DO PROJETO

0 desempenho final do projeto serd determinado pela disponibilidade de pessoas com o conhecimento
e as habilidades necessarias, pela definicdo de responsabilidades claras, pela motivacdo da equipe, pelo

alinhamento da equipe ao plano e pela qualidade do relacionamento em equipe. Assim, o CCPSP desenvolvera

& v

as seguintes atividades de gerenciamento de recursos humanos para o projeto:
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Planejar os papéis e responsabilidades;

Organizar treinamento continuo para a equipe.

L 44

Resolver problemas e conflitos.

= Avaliar o desempenho da equipe.

O profissional instrutor/educador que sera contratado pela CCPS) devera ter a formagdo requerida para
ministrar aulas na area especifica dos médulos citados e conhecimento necessarios para utilizarem os
instrumentos pedagégicos e tecnolégicos. As outras contratacbes e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes a qualificacdo e a vigéncia do contrato do pessoal que é de responsabilidade
da CCPSJ serdo coerentes com o periodo de implantacdo, execucdo e concretizacdo dos objetivos do Termo de

Colaboracdo firmado com a SETREDE.

.« ETAPA 1.2 - SELECAO E CADASTRAMENTO DOS EDUCANDOS.

A selecio dos educandos sera de responsabilidade compartilhada entre a equipe técnica da SETREDE,

Terra Pé e o Conselho Comunitério do Parque Sdo José.

A selecdo dos educandos feita pelo CCPS) seguira na integra as varias regras estabelecidas e dispostas
a seguir: Ocorrer dentro dos limites geograficos do municipio de Trairi; b) A divulgacdo da selecdo devera ser
por meio de cartazes ou faixas distribuidas pelo municipio informando acerca do publico-alvo do
Programa/Linha de Agdo a ser executado, dos dias da selecio e da documentacdo necessaria para inscrigdo. O
material de divulgacdo devera ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais, Escolas do
Ensino Médio, etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. c) Para o processo seletivo os
» profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas individuais ou dindmicas de grupo ou testes qguantitativos
ou projetivos; d) O material pedagdgico a ser utilizado durante o processo seletivo serd de inteira
responsabilidade das CCPSJ; e) A CCPSJ podera realizar parceria com a Prefeitura Municipal e Terra Pé na
realizacdo do processo seletivo, podendo as mesmas cederem espacos ventilados e iluminados, com cadeiras,
computadores para o cadastro dos educandos, impressora e acesso a Internet gratuito. Tal apoio, de forma
alguma implicard na possibilidade da Gestdo Municipal indicar educandos a serem priorizados no processo

seletivo,

Fora os critérios postos acima , a CCSPJ é ciente da obrigatoriedade de fazer constar a identificacdo da
Prefeitura Municipal de Trairi e da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico € do TRAIRI MAIS
QUALIFICADO, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, nos materiais pedagogicos,
assim como produtos de convénios e contratos, tais como livros, relatorios, revistas, videos, CD-ROM e outros
meios de divulgacdo com os modelos digitais fornecidos pela SETREDE, em todo o material que produzir e@/

transportar. \)
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qualificagdo ndo prevista em edital, nossa instituicdo consultard a SETREDE formalmente.

- 2. FASE DE EXECUCAO DAS ACOES DE FORMACAO E QUALIFICACAO CONTINUADA E
APERFEICOAMENTO DE MAO-DE-OBRA
. ETAPA 2.1 - DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Esta etapa tem duas formagdes que construirdo 520 horas de curso: uma formac&o inicial de 60 horas
aulas denominadas de médulo bdsico que terd os seguintes assuntos a serem tratados: Cidadania, Direitos
Humanos, Meio Ambiente; Seguranca no Trabalho; Orientacdo Profissional para o Mercado de trabalho
calcadista, Cultura Organizacional e ambiente de trabalho; Vida em sociedade, as competéncias

socioemocionais.

Ap6s a formagdo inicial e a ambientacéo necessaria, partiremos para o que podemos chamar de “mao
na Massa”. Aqui os educandos terdo aulas praticas de montagem e costura de calgados em mdquinas nas varias
reas da linha de producdo do calcado, aqui a CCPSJ executara um modulo de conhecimento Especifico com

carga horaria de 460 horas.

« ETAPA 2.2 - DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE APERFEICOAMENTO DE MAO-DE-
OBRA

Ap6s o término da qualificacdo profissional, os educandos estardo prontos para se especializarem em
maquinas especificas dentro do parque industrial. Aqui o contetido programatico tem comoobjetivo
aprimorar a qualificacio de egressos dos cursos de Qualificagdo Profissional (QP) ou de profissionais com
experiéncia comprovada nas ocupacdes devidamente catalogadas na Classifica¢do Brasileira de Ocupacgdes
— CBO ou a novas ocupacdes requeridas pelo mundo do trabalho, nessa fase o educando se especializara

em um processo especifico ou maquina especifica.
- ETAPA 2.3 - CERTIFICACAQO DOS EDUCANDOS

O CCPSJ emitira certificado para todos os educandos participantes das acSes de qualificagdo, que
cumprirem a carga horaria minima de 75% de participacdo das atividades e obtiveram desempenho satisfatdrio
nas referidas atividades. O modelo do certificado serd disponibilizado pela SETREDE. E quando da entrega dos =

certificados nossa instituicdo efetuara controle de recebimento, devidamente assinado pelos educandos.

4

\

Para os educandos que concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual e maior que 75%

serdo considerados educandos concludentes sem certificagdo, nesse caso nossa instituicdo emitira declaracdo

-
G
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5.4. GESTAO DO TEMPO

C2uUIAAd

Como ja comentado anteriormente, a EAP busca definir e detalhar todas as entregas, portanto, quando

bem elaborada, pode assegurar uma boa estrutura para o projeto. Porém, ela nao segue obrigatoriamente uma

estrutura cronoldgica, pois o seu principal objetivo € assegurar uma decomposicdo logica de todo o projeto.

Essa decomposi¢do nos permite uma distribuicdo eficaz do trabalho a ser realizado no projeto.

J4 a gest3o do tempo, segundo o PMBOK?, define todos os processos que exige um gerenciamento ativo,

do planejamento até a entrega final. Esse gerenciamento exige conceitos, habilidades, muita disciplina e

controle. Nossa EAP e dicionario EAP descreveram nossas entregas, que agora serdo distribuidas em atividades

sequenciadas e a elas sera determinado um tempo de execugdo para formagdo de nosso cronograma.

5.4.1. PLANEJAMENTO DO CRONOGRAMA

0 cronograma abaixo apresenta objetivamente as atividades que gerardo os entregdveis do projeto no

tempo entre junho e dezembro 2022:

~
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OBJETIVO GERAL OPORTUNIZAR E PROMOVER ACESSO AOS CONHECIMENTOS E TECNICAS NECESSARIAS PARA A ATUAGAD PROFISSIONAL A AREA DE SETOR |
CALGADISTA, NUMA PERSPECTIVA SISTEMICA PESSOAS ENTRE 18 E 60 ANOS COM ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO OU SUPERIOR DA REDE PUBLICA DE ENSINO E
RESIDENTES E DOMICILIADOS NO MUNICIPIO DE TRAIRL ___[
! — = =
; : ., MESES DE 2022
QRJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES/AGOES | o ) ]
' Junho Julho Agosto ketamhm Qutubro |Novembro | Dezembro [
! INIC10 DO PROJETO 16/06
META 1: _. ) -
CONTRATAR E
GERENCIAR AS AGOES
OBJETIVO ESPECIFICO 1: DO FORMADOR DE MAD | ETAPA1.1
GARANTIR O PLENO | DE OBRA DO SETOR | CONTRATAGAD E
FUNCIONAMENTO CALCADISTA E | ADMINISTRACADO | DE PN
ADMINISTRATIVO DO | DISPONIBILIZAR GERAL, DA EQUIPE | 15/06
PROJETD ASSESSORAMENTO | DO PROJETO
PEDAGOGICO EM 01 |
FABRICA DE CALGADO
DE TRAIRL
OBJETIVO ESPECIFICO META 2: | ETAPA12 l }
QUALIFICAR SELECIONAR E SELECAO E ?SE!DE
PROFISSIONALMENTE QUALIFICAR CADASTRAMENTO. | L
MAO DE  OBRA | PROFISSIONALMENTE | DOSEDUCANDOS | o, .
. ESPECIFICA DO SETOR | 100% DOS EDUCANDOS | \
o
2 pMI, Project Management Institute. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 5. ed. Sao Paulo: @/
Saraiva,2014. A
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' | CALCADISTA EM TRAIRI DA FABRICA TERRA PE ETAPA2.1
~ DURANTE 520 HORAS, DESENVOLVIMENTO
- ALEM DE FORNECER DO MODULO DE

- MATERIAL DIDATICOE | QUALIFICAGAD | bE g
A| FARDAMENTO PARA DS | PROFISSIONAL Soai ATE30/10 |

| MESMOS

|
~
..\|' e e T T g R e - ST, S| B

l APERFEICOAR 100% DESENVOLVIMENTO |
= MAO DA OBRA DO MODULO DE F

| oBJETV ESPECIFICO 3: ORIUNDA DA APERFEIGOAMENTO | DEOUM 1 ATE12
~! Aperfeicoar M3c de | QUALIFICACAD DE MAO-DE-DBRA '
| Obraespecificadosetor | PROFISSIONALDA |

I calgadista em Trairi FABRICA TERRA PE ETAPA23 _
~ DURANTE 120 HORAS E | CERTIFICAGAO DOS :

] CERTIFICA-LOS. EDUCANDOS DE15/11 | ATE1512
I ) ~ FIMDO PROJETO ; ! 1512
-~ Tabela 04
~ 6. PLANEJAMENTO DAS DESPESAS
- Antes de aprofundarmos a proposta, no que se refere ao detalhamento das despesas, devemos deixar claro
~ que os recursos destinados & execugdo deste projeto e da parceria de que trata esta proposta sdao provenientes
= do orcamento Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Trairi _ SETREDE. O
2 CCPSJ apresenta o seguinte valor global da presente proposta:

P DESCRICAO DO ORCAMENTO DESPESAS PREVISTAS
-

e dezesseis centavos);

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA APRESENTADA | R$164.228,16(Cento e sessenta e quatro mil, duzentos e vinte oito reais

Tabela 05

A tabela a seguir detalha vérios aspectos do orcamento da proposta parametrizados no Anexo |, do Edital de

Chamamento Publico N° 2022.04.25.001:

DETALHAMENTO FINANCEIRO — LOTE 01

META: QUALIFICAR 06 FACILITADORES /640 HORAS

VALOR TOTAL (RS)

ELEMENTO DE DESPESA — SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS FABRIS PARA TREINAMENTO DA MAO DE OBRA TERRA PE
DESPESAS COM COMBUSTIVEL R$ 4.200,00
DESPESAS COM ESTADIAS RS 4.800,00




P

SERVICO DE APOIO E INFRAESTRUTURA LOGISTICA PARA EVENTOS,
CAPACITACOES E ENCONTROS (fornecimento de alimentagdo, confecgdo de

blusas e bolsas com suas devidas logomarcas, servigos técnicos profissionais, RS20
servigos graficos e reprograficos, copias e reprodugdes de documentos e afins)
PEQUENOS REPAROS E ADAPTAGOES DE BENS OU IMOVEIS | " R$6. 176,00
TOTAL - SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA RS 47.976,00
ELEMENTO DE DESPESA — MATERIAL CONSUMO VALOR TOTAL (RS)
MA{'E_RE’WA Pzﬂiﬁﬁg{ex |n;u_m:;s para c_ursos}“ ] "EF;RA PEr__
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO R$3.600,00
‘TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO  R$3500,00 -
ELEMENTO DE DESPESA — DESPESA COM PESSOAL POR 08 MESES VALOR TOTAL (RS)
CONTRATACAD DE PESSOAL (01 Professor) RS 90.000,00
TOTAL — DESPESA COM PESSOAL R$ 90.000,00
| SUB TOTAL RS 141.576,00
CU_STOS INDIRI:TUS {despesas da executora lﬁ_‘gfui R$ 22.652,16
TOTAL GERAL LOTE 01 N _ RS 164.228,16

Tabela 06

7. MONITORANDO, CONTROLANDO E AVALIANDO SISTEMICAMENTE O PROJETO - INDICADORES DE

PRODUTOS E RESULTADOS, MEIOS DE VERIFICACAO

“Ndo se gerencia o que ndo se mede, ndo se mede o que ndo se define, nio se define o que ndo se entende,

n3o ha sucesso no que ndo se gerencia”?, dizia William Edwards Deming, “pai da qualidade total” e um dos

nomes mais lembrados quando ao assunto é qualidade, exceléncia e gestdo. Esse citado gerenciamento consiste

numa série de atividades a serem conduzidas sistematicamente na busca de conhecimento e manutencdo da

estabilidade dos processos, para que possamos implementar agOes restauradoras sempre que necessario para

buscar continuamente o alcance das metas, objetivos e resultados esperados pelo projeto. Nossa proposta

adotou trés indicadores de monitoramento de nosso produto: desempenho dos prazos, desempenho dos

custos, e desempenho das metas propostas.

O Departamento de Defesa Americano (DOD), percebendo grandes desvios nos resultados nos custos dos

projetos, sempre controlados pela comparagdo entre custos planejados e realizados, desenvolveu a

metodologia do valor agregado.

3 DEMING, W. Edwards. 0 método Deming de Administrag&o. 5a. Ed., Sao Paulo: Saraiva,1989.
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A inclus3o dessa variavel “VA” no controle dos custos do projeto permite tomada de decisdo mais rapidas e
com uma precisio maior. O valor agregado _VA indica quanto vale o que foi entregue, ou seja, quanto vale o
percentual concluido de nosso escopo. Na perspectiva de utilizagdo do valor agregado para controle do projeto,
o CCPSJ sugere que mensalmente o projeto seja avaliado por dois indicadores de base “VA”: indice de

Desempenho de Prazo (IDP) e indice de Desempenho de Custo (IDC).

Um deles monitora o gerenciamento do tempo ou cronograma, porque entende-se que nossos prazos, parte
consideravel do nosso produto, deve ser monitorado regularmente. O indice de desempenho de prazos _IDP é
uma medida de eficiéncia do cronograma, ele expressa como a relag3o: valor agregado (VA) / valor planejado

VP mede o grau de eficiéncia do uso do tempo pela equipe do projeto.

\/A
imn
\Wip)

O IDC avalia a relagio entre o trabalho executado (evolugdo fisica do projeto) e o custo real. O IDC traz dados
sobre o curso do projeto em relago ao orgamento previsto e disponivel. Em outras palavras o IDC é relacdo do
VA (em valor monetdrio) das entregas / custo planejado ou Custo real das entregas CR. Esse indicador ajuda a
identificar situagdes em que o projeto pode estar consumindo recursos, sem que isso denote um legitimo

progresso.

O outro conjunto de indicadores de produto que utilizaremos no monitoramento, controle e avaliacdo
sistemicamente do projeto sdo indicadores de meta. Estes foram personalizamos para fortalecermos a
identidade do projeto. Tivemos o cuidado de crid-los a partir de nosso escopo e perseguindo nosso objetivo
geral e especifico e quais capturas de dados e formas de extracio seriam possiveis para facilitar tanto

periodicidade aplicacdo, quanto a realizacdo da coleta de dados.

Para facilitar a visualizacdo das medigBes mensais por indicadores do projeto, transportamos informacdes da
tabela 06, apresentada anteriormente, como base deste documento, separando-a por meta, indicadores e

meios de verificacio, bem como as AtribuicBes de Intervencéo aos Resultados Analisados:
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7.1. INDICADORES PARA META 01:
META 01: CONTRATAR E GERENCIAR AS AGOES DO FORMADOR DE MAO DE OBRA DO SETOR CALGADISTA E DISPONIBILIZAR
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO EM 01 FABRICA DE CALCADO DE TRAIRL
ATIVIDADES/ACOES INDICADORES FiSICOS VALOR TOTAL DA PERIODO DE EXECUGCAO
UNIDADE QUANTIDADE META INICIAL [ FINAL
ETAPA 1.1 - CONTRATACAO E ADMINISTRACAD
GERAL DA EQUIPE DO PRD'.;JETD b EQUIPE 1 RS 31.652,16 DE 15/06 ATE 15/12
INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE META RESULTADOS E INTERVENCOES
RINCADOR MEIOS DE (1EP) < 0,75: META COMPROMETIDA —>
NOME FORMULA VERIFICACAO /\ (avaliar com profundidades dos
( s o | agressores e definir plano de agdo
. ~— / cometivo e monitorar resultados a
IEP = NPE/MD i L curtissimo prazo)
Relatério mensal do
(IEP) Onde: b de 0,75 < (IEP) < 1: META EM ALERTA —
{NDICE DE ENTREGAS metas entregues que (analisar os ofensores e definir plano de
f rdad 3 i
NO PRAZO|NPE= Nimero de metas da aogaET'R:g:E :is?tsa:r:;z gl orrativo)
APROVADO equipe entregues noprazo | L, . d:; SETREDE, i ":\ (IEF) = 1: META COM RESULTADO
AP = WS i PR registros fotograficos. "t E?PE@:‘J] —  (manter  agSes
- planejadas
acordadas no prazo
INDICADOR DESEMPENHO DE PRAZOS RESULTADOS E INTERVENGOES
INDICADOR MEIOS DE pa——
VERIFICAGAO _ ; d
NOME FORMULA
IDP > 1: Valor agregado superior ao valor planejado.
Esta condicio indica que a execucdo estd acima do
previsto, evidenciando certo adiantamento em
elacio ao cronograma —> (Avaliar se cronograma fo
(1DP) R Relatério mensal comfmal planejado, se negativa manter as agdes
- de execugio dofplanejadas).
iNDICE pE| Onde: projeto, plano  def¥ IDP =1: Valor agregado conforme valor planejado, o
DESEMPENHO DE trabalho do projeto, ue indica que o projeto est3 evoluindo de acordo com
PRAZO VA= Valor agregado proposta de projeto. [0 Cronograma—> (manter acdes planejadas)
) IDP < 1: Valor agregado menor que o valor
VP = Valor planejado planejado, evidenciando um atraso em relagdio ao
ronograma. Esta situacdo indica que a execugao esta
baixo do previsto, mais lenta — (avaliar com
profundidades a situacio e definir plano de acdo
corretivo e monitorar resultados a curtissimo prazo)
INDICADOR DE DESEMPENHO DE CUSTOS RESULTADOS E iNTERVEN;ﬁES
INDICADOR MEIOS DE
NOME FORMULA VERIFICACAO

L g
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IDC = VA/CR i# IDC > 1: Valor agregado superior ao custo real (valor]
- pago), o que indica economia. Neste caso, o projeto|
(1DC) ki Relatério mensal com(esta abaixo do orgamento — (Avaliar se os custos
: de execucio dojforam superestimados, se negativo manter as agﬁesr
ffice o VA= Valor agregado {(em valor frojsto, plito deplanejudas)
DESEMPENHO DE mo;leta’rio} g;gemre = trabalho do projeto,}# IDC = 1: Valor agregado igual ao custo real, o quz
CUSTO g proposta de projeto. jindica projeto conforme orgamento — (manter a¢de
: planejadas)
CR = lanejad | o
das e:::m: iR 8 IDC < 1: Valor agregado inferior ao custo real, o que|
T indica sobrecusto. Neste caso, o projeto estd acima do
rcamento — (avaliar com profundidades a situagéo j
efinir plano de acfo corretivo e monitorar resultado
curtissimo prazo)
Tabela 07
7.2. INDICADORES PARA META 02:
META 02: SELECIONAR E QUALIFICAR PROFISSIONALMENTE 100% DDS EDUCANDOS DA Ff\BFﬂCA TERRA PE DURANTE 520 HGEAS, ALEM DE
FORNECER MATERIAL DIDATICO E FARDAMENTO PARA 0S MESMOS
INDICADORES FiSICOS VALO AL DAl PERIODO DE EXECUCAO
ATIVIDADES/ACOES RigpeD
UNIDADE QUANTIDADE META INICIAL FINAL
ETAPA 1.2 - SELECAO E CADASTRAMENTO DOS = :
3.600,00 DE 15/06 ATE 06
EDUCANDOS SEUEGAO 5 BS / 22
INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE META RESULTADOSE lNTERVENCéES
INDICADOR MEIOS DE (IEP) < 0,75: META COMPROMETIDA —>
NOME FORMULA VERIFICAGCAO —— {avaliar com profundidades dos
s 0 agressores e definir plano de acdo
') corretivo e monitorar resuitados a
=NPE/MD curtissimo prazo
P PE Relatério mensal do prazo)
(1EP) Gk cumprimento  de 0,75 < (IEP) < 1: META EM ALERTA —>
- meias ent es que i i
iNDICE DE ENTREGAS Tegues q {all‘:ﬂlsal' as_ofensores e definir plano de
8O pRAZOINPES Nt d sas foram acordadas com agdo corretivo)
= NUmero de metas Cal, ¢rrpepe, visitas de
APROVADO equipe entregues no prazo vistoria da SETREDE, (IEP) = 1: META COM RESULTADO
; registros fotogréficos. ESPERADO —  (manter  agdes
MAP = Ndamero de metas planejadas)
acordadas no prazo
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META 02: SELECIONAR E QUALIFICAR PHOFISSIDNALMENTE 100% DOS EDUCANDOS DA FABRICA TERRA-REDWRTNTE 520 HORAS, ALEM DE
FDHNE_CEH MATERIAL DIDATICO E FARDAMENTO PARA 0S MESMOS
INDICADORES Fisicos PERIODO DE o
ATIVIDADES/AGOES L TALOR SCHAL DI REcuch
2 UNIDADE QUANTIDADE META INICIAL FINAL
ETAPA 2.1- DESENVOLVIMENTO DO MODULO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL HORAS 520 RS 93.676,00 DE 22/06 ATE 30/10
INDICADGR DE CUMPRIMENTO DE META RESULTADOS E INTERVENCOES
INBACADION MEIOS DE (IEQ) < 0,75: META COMPROMETIDA —>
NOME FORMULA VERIFICAGAO (avaliar com profundidades dos
ﬂ- ° agressores e definir plano de agdo
N corretivo e monitorar resultados a
IEQ =TEC/TEI curtissimo prazo)
Onde: REIT?"" e & o 0,75 < (IEQ) < 1: META EM ALERTA —
(IEQ) zua ' |cac0(;s, élchas {analisar os ofensores e definir plano de
|INDICE EFICIENCIA DA|TEC= Total de educandos que r: bros ;equéfr.:ia' Ay cometin]
QUALIFICACAO concluiram mais de 75% dal o oo 'O OBTANCOS,
cargh Kool e aualiteses formularios da i (IEQ) = 1: META COM RESULTADO
& e 9% ISETREDE. s ESPERADO  —>  (manter  acdes
planejadas)
TEl =Total de educandos
inscritos
INDICADOR DESEMPENHO DE PRAZOS RESULTADOS E INTERVENCOES
INDICADOR MEIOS DE
VERIFICACAO " ¢
NOME FORMULA
{# IDP > 1: Valor agregado superior ao valor planejado.
Esta condi¢do indica que a execucdo esta acima do
previsto, evidenciando certo adiantamento em
relagdo ao cronograma — (Avaliar se cronograma fo
(IDP) IDP =VA/VP Relatério mensal com|mal planejado, se negativo manter as acdes
i de execucio dojplanejadas).
iNDICE pg| Onde: projeto, plano def# IDP =1: Valor agregado conforme valor planejado, o
DESEMPENHO DE trabalho do projeto,|due indica que o projeto esta evoluindo de acordo com
PRAZO VA= Valor agregado : : S vhiniia
proposta de projeto. O Cronograma—» [manter acoes pianeja 35}
i {# IDP < 1: Valor agregado menor que o valor
VP = Valor planejado planejado, evidenciando um atraso em relagio ao
cronograma. Esta situacdo indica que a execucado estd
labaixo do previsto, mais lenta — (avaliar com
profundidades a situacdo e definir plano de acdo
icorretivo e monitorar resultados a curtissimo prazo)
INDICADOR DE DESEMPENHO DE CUSTOS RESULTADOS E INTERVENGOES
INDICADOR MEIOS DE
NOME FORMULA VERIFICACAO

&
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Relatério mensal corn[sta' abaixo do orcamento —» (Avaliar se os custo

IDC > 1: Valor agregado superior ao custo real {valor
ago), o que indica economia. Neste caso, o projeto

foram superestimados, se negative manter as acoes

: ‘J.- Rucr Contes Frovre 2228 P ¢
JNE (B5) 3482 6844 | co '
IDC=VA/CR

(1oc) Onde: i
i de execucio do
{INDICE DE rojeto, plano de
DESEMPENHO pE| VA= Valor agregado (em valor e B
CUSTO monetario) das entregas

proposta de projeto.

CR = Custo planejado ou reai1
das entregas

trabalho do projeto,l# IDC = 1: Valor agregado igual ao custo real, o que|

planejadas)

indica projeto conforme orcamento — (manter acoes
planejadas)

IDC < 1: Valor agregado inferior ao custo real, o que
indica sobrecusto. Neste caso, o projeto est4 acima dol
orcamento — (avaliar com profundidades a situac3o

efinir plano de a¢3o corretivo e monitorar resultadaj

curtissimo prazo)

7.3. INDICADORES

PARA META 03:

META 03:  APERFEICOAR 100% MAO DA OBRA ORIUNDA DA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL DA FABRICA TERRA PE DURANTE 120 HORAS E

CERTIFICA-LOS.
INDICADORES Fisicos RT: pA| PERIODO DE EXECUCAD
ATIVIDADES/ACOES it
UNIDADE | QUANTIDADE META INICIAL FINAL
ETAPA 2.2 - DESENVOLVIMENTO DO )
MODULO DE APERFEIGOAMENTO DE MAD-DE- HORAS 120 RS 22.500,00 DE01/11 | ATE15/12
0BRA
INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE META RESULTADOS E INTERVENCOES
INDICADOR MEIOS DE
NOME FORMULA VERIFICACAO \ (IEQ) < 0,75: META COMPROMETIDA —
ﬂ- ¢ (avaliar com profundidades dos
\’:‘/ agressores e definir plano de agdo
IEQ =TEC/TEI corretivo e monitorar resultados a
Relatorio das curtiscimopraro)
Onde: lificacdes, fichas
(IEQ) 3"'3 'cagoirs; e 0,75 < (IEQ) < 1: META EM ALERTA —>
c uéncia, 5 -
iNDICE EFICIENCIA DA|TEC= Total de educandos que r: stros fmo:ra, o (analisar os ofensores e definir plano de
QUALIFICAGAO concluiram mais de 75% da fofmuléﬂos i agdo corretivo)
2rFi ifi, = e °
carga horéria da qualificacio | oo «_ ) (IEQ) = 1: META COM RESULTADO
ESPERADO —  (manter agdes
TEI =Total de educandos planejadas)
inscritos
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META 03: APERFEICOAR 100% MAD DA OBRA ORIUNDA DA QUALIFICACAD PROFISSIONAL DA FABWURANTE 120 HORAS E
CERTIFICA-LDS.
INDICADORES FiSicOs PERIODO DE EXECUCAO
ATIVIDADES/ACOES VAL OR FOTALDR =
g UNIDADE QUANTIDADE META INICIAL FINAL
ETAPA 2.3 - CERTIFICAGAQ DOS EDUCANDOS EDUCANDOS 100% RS 12.800,00 DE 15/ ATE 15112
INDICADOR DE CUMPRIMENTO DE META RESULTADOS E INTERVENCOES
INDICADOR MEIOS DE
(IEP) < 0,75: META COMPROMETIDA —
NOME FORMULA VERIFICACAO ﬂ . {avaliar com profundidades dos
Pt agressores e definir plano de agdo
IEP = NPE/MD o cnrri_eﬁ-\m e monitorar resultados a
Relatério mensal do curtissimo prazo)
. cumprimento de
(1EP) Onde: fetas entregues que 0,75 < (IEP) < 1: META EM ALERTA —
1!N DICE DE ENTREGAS (analisar os ofensores e definir plano de
: foram acordadas com g 5
NO PRAZO|NPE= Numero de metas da oL agdo corretivo)
i a SETREDE, visitas de
APROVADO equipe entregues no prazo " i i
vistoria da SETREDE, (' o\ (gp) = 1: META com ResuLTADO
T S R —— registros fotograficos. ~ ESPER'ADO —  (manter  agdes
acordadas no prazo blanvejadad)
INDICADOR DESEMPENHO DE PRAZOS DAS DUAS ATIVIDADES DA META RESULTADOS E INTERVENGOES

DESEMPENHO DE
PRAZO

INDICADOR MEIOS DE
VERIFICAGAO o
NOME FORMULA o
IDP > 1: Valor agregado superior ao valor planejado
Esta condicdo indica que a execugiio estd acima do
revisto, evidenciando certo adiantamento em
relagdo ao cronograma — (Avaliar se cronograma fo
(1DP) IDR=VA/NP Relatério mensal com|mal planejado, se negativo manter as acBeg
de execucio dojPlanejadas).

iNDICE pg| Onde: def# IDP = 1: Valor agregado conforme valor planejado, o

VA= Valor agregado

VP = Valor planejado

projeto, plano
trabalho do projeto,jaue indica que o projeto esta evoluindo de acordo com

cronograma—> (manter agdes planejadas)

IDP < 1: Valor agregado menor que o valor
planejado, evidenciando um atraso em relacio ao
cronograma. Esta situagdo indica que a execugdo est3
abaixo do previsto, mais lenta — (avaliar com
profundidades a situacdo e definir plano de agiof
corretivo e monitorar resultados a curtissimo prazo)

proposta de projeto.

INDICADOR DESEMPENHO DE CUSTOS DAS DUAS ATIVIDADES DA META RESULTADOS E INTERVENCOES
INDICADOR MEIOS DE
NOME FORMULA VERIFICACAO

Ll
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IDC = VA/CR {# 1IDC > 1: Valor agregado superior ao custo real (valor]
pago), o que indica economia. Neste caso, o projetol
{(iDc) Onde: Relatério mensal com(estd abaixo do orgamento — (Avaliar se os custos
i de execucdo dojforam superestimados, se negativo manter as agdes
INDICE DE i i
projeto, plano dejplanejadas)
VA= Valor agregado {em valor
DESEMPENHO DE rsieirio) iasgentre( :s' trabalho do projeto,# IDC = 1: Valor agregado igual ao custo real, o que]
CusTO ¥ proposta de projeto. findica projeto conforme orcamento —> (manter acdes
lanejadas)
CR = Custo planejado ou real ¢
s chiten asp ) | IDC < 1: Valor agregado inferior ao custo real, o quel
8 indica sobrecusto. Neste caso, o projeto est acima dol
orcamento — (avaliar com profundidades a situaco e
definir plano de ag3o corretivo e monitorar resultados|
curtissimo prazo)

8. ENCERRANDO O PROJETO

Apds a execugdo de todas as entregas e da confirmacdo, pelo controle da qualidade, de que o produto atende
ao que foi especificado, entdo é chegada a hora de finalizarmos o projeto. 0 “apagar das luzes” de um projeto

assemelha-se muito a verificagdo de uma pessoa que fecha sua casa antes de viajar de férias.

Continuando nossa metéfora, existem atividades que ndo podem deixar de ser executadas para que aquela
pessoa possa viajar tranquila. Essa analogia é uma provocagio para pensarmos se queremos um final feliz ou
traumatico para o projeto. Se os requisitos foram devidamente mapeados, decompostos no escopo
cuidadosamente, e se tudo isso foi controlado, monitorado, comunicado e acompanhado adequadamente,

entao as chances de um final feliz aumentam consideravelmente.

Por outro lado, se ndo seguirmos as recomendagdes de nossa proposta, nem observarmos diariamente para
nossos planos e controles e, também, n3o levarmos em conta a opinido de nossos “stakeholders” desde o inicio
do projeto, bem como ndo envolvermos os especialistas e dermos ouvidos a eles, sabemos que grandes

problemas nos esperardo na etapa de conclus3o.

Segundo o PMBOK, “encerramento é o processo de finalizacio de todas as atividades de todos os grupos de

processos de gerenciamento de projeto para encerrar formalmente o projeto ou fase”®. Esse encerramento

4 PMI, Project Management Institute. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva,2014. <
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Diferente do que muitas pessoas imaginam, o encerramento de um projeto ndo representa o encerramento de
uma relacdo. Se as entregas foram cumpridas e uma vez que todo o processo de aceitacdo, registro e
encerramento de projeto foi realizado, para o CCPSJ isso ser3 a hora da celebracao. Celebrar o final de um

projeto é algo muito importante. Um projeto simboliza o esforco de uma equipe para entregar o resultado

contratado.

A celebragdo serve como um rito de passagem para todas as pessoas envolvidas, direta ou indiretamente no
projeto. Celebrar o término de um projeto exitoso é um simbolo de respeito e reconhecimento pelo esforco

empreendido por todos. Por isso, nossa organizacdo esta motivada a esta celebra¢do em dezembro de 2022.

9. DA ADEQUACAO A POLITICA PUBLICA

O termo “inclusdo social” tem sido bastante utilizado por diversos setores sociais, porém ha um ponto em
comum em sua definig¢do: a inclusdo social introduz um novo horizonte para a sociedade, pois indica outra etapa
no processo de conquista dos direitos por parte de diversas frentes sociais, como pessoas portadoras de
necessidades especiais, os explorados, excluidos e discriminados em razdo da raca, do sexo, da orientacio

sexual, da idade, da origem-etnia, dentre outros.

E, sendo uma conquista de direitos, foi promulgada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, o dia 10

de dezembro de 1948, pela Assembleia das Nagdes Unidas — ONU (Resolucdo n? 217-A ).

A melhor maneira de compreender a inclusdo social é entend&-la no sentido prético, de fazer da inclusdo
social a vida real das familias e das comunidades, sendo um ponto de partida para a melhoria das condicGes de

vida dos excluidos, prevendo a reducio das desigualdades sociais.

A “inclusdo social” constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade
buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugdes e efetivar a equiparagio de oportunidade

para todos.

Continuando o entendimento, chegamos ao conceito de “inclus3o social e produtiva”, sendo, de uma forma
direta, a incluséo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdmica no mundo do trabalho, reduzindo, por

conseguinte, sua exclusdo social e aumentando a produtividade do pais.

L
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Assim, o nosso projeto estd acompanhando as estratégias de inclusdo social e produtiva adotados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Trairi _ SETREDE, que apontam para a
promocdo progressiva da integracdo dos cidaddos ao mundo do trabalho, por meio da qualificacdo e
capacita¢do profissional, visando fomentar a viabilidade e a exequibilidade da conquista de emprego e trabalho
decente e também a participacdo em processos de geracio de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo

social, combate a discriminagio, reducdo da pobreza e da vulnerabilidade da populacdo.

Aliados a expectativa da consolidagio e robustecimento dos mecanismos de inser¢do no mundo do trabalho
junto e em colaboragio com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Trairi _

SETREDE propomos a realizagdo de a¢des de qualificacdo.

10. DA CONTEXTUALIZACAO

A formacdo para o trabalho no Brasil ocorre desde o tempo da coloniza¢do, ao se considerar, dentre outros,
o desenvolvimento de aprendizagens laborais realizados nas Casas de Fundicdo e de Moeda e nos Centros de
Aprendizagem de Oficios Artesanais da Marinha do Brasil criados no ciclo do ouro. Durante o Brasil Império
(1822 a 1889).°

Ja na Republica, no ano de 1909, sdo criadas dezenove “Escolas de Aprendizes Artifices”. Essas escolas
possuiam como objeto o ensino profissional, primdrio e gratuito, e foram tidas como o marco do inicio da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sendo uma politica publica no Brasil, instituidas através do Decreto n®

7.566, de 23 de setembro daquele ano.

Foi aprovado pelo Congresso Nacional, em 1927, um projeto que tornou obrigatéria a oferta de escolas
primarias subvencionadas ou mantidas pela Unido, sendo prevista uma instincia de Inspetoria do Ensino

Profissional Técnico logo depois, em 1930, quando da criacdo do Ministério da Educacdo.

Apds esse periodo, no ano de 1937, a Carta Magna enfatizou como dever do Estado o ensino profissional,
definindo que as indlstrias e os sindicatos econdémicos deveriam criar escolas de aprendizes na esfera da sua

especialidade.

Como ramificacdes, foi criado, em 1942, pelo Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeiro, o SENAI (Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial) , a promulgacio da Lei Orgénica do Ensino Industrial (Decreto-Lei n2 4.073,

de 30 de janeiro de 1942) com a definicio de dois ciclos para este ensino, bem como o estabelecimento das

5 Disponivel em http:/fportal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731, acesso em 10/02/2022. é‘l‘* %
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25 de fevereiro de 1942).

Em 1943 é instituida a Lei Orgénica do Ensino Comercial (Decreto n? 6.141, de 28 de dezembro) e em 1946 a
Lei Organica do Ensino Agricola (Decreto-Lei ne 9.613 de 20 de agosto), ano que foi criado o SENAC (Servico

Nacional de Aprendizagem Comercial), pelo Decreto-Lei ne 8.621, de 10 de janeiro.

As escolas técnicas federais foram instituidas no ano de 1959, como autarquias a partir das escolas industriais

e técnicas mantidas pelo Governo Federal, as quais hoje compde a Rede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica.

Ja no ano de 1961, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacd@o Nacional (LDB), passou a permitir que os
concluintes de cursos de educagdo profissional, organizados nos termos das Leis Orgdnicas do Ensino

Profissional, pudessem continuar estudos no ensino superior.

As fazendas-modelo, em 1967, foram transferidas do Ministério da Agricultura para o MEC e passaram a ser
denominadas escolas agricolas. E em 1968, a Lei Federal n2 5.540, de 28 de novembro de 1968 permitiu oferta

de cursos superiores destinados 3 formacdo de Tecnélogos.

Em 1971, a Lei n? 5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado ensino médio,
deveria conduzir o educando 3 conclus3o de uma habilitacdo profissional técnica ou, ao menos, de auxiliar

técnico (habilitagdo parcial).

Um outro marco importante para a formacio do trabalho, foi a Lei Federal n2 6.297, de 11 de dezembro de
' 1975, que definiu incentivos fiscais no imposto de renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional

pelas empresas, o que impulsionou o mercado.

Em 1978, a Lei n2 6.545, de 30 de junho, transformou em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs)

as Escolas Técnicas Federais do Parand, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais.

No ano de 1982, a Lei n? 7.044/82 reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da habilitacdo
profissional no ensino de segundo grau e no ano de 1991 o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi
criado pela Lei n? 8.315, de 23 de dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias, em formato institucional similar ao do Senai e do Senac.

O Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica, integrado pela Rede Federal e pelas redes ou escolas
congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal foi instituido em 1994. Na Rede Federal houve

transformac@o gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas federais em CEFETSs.

c-%-: =
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que dedicou o Capitulo Ill do seu Titulo VI 3 educacgo profissional. Posteriormente esse capitulo foi denominado
“Da Educagdo Profissional e Tecnoldgica” pela Lei n® 11.741/2008, que inclui a se¢do IV-A no Capitulo I, para

tratar especificamente da educacdo profissional técnica de nivel médio;

Entre os anos de 1998 e 2002 foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
de Nivel Técnico, pela Resolucio CNE/CEB n? 04/99, com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 16/99; em 2002,
foram definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnologico

pela Resolugdo CNE/CP n2 03/2002, com fundamento no Parecer CNE/CP n2 29/2002.

A Resolugdo CNE/CEB n2 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu diretrizes nacionais para estdgios

supervisionados de estudantes de educacdo profissional e de ensino médio.

A Resolucdo CNE/CEB n2 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no Parecer CNE/CEB ne
39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para o Ensino Médio

e para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

A Resolugdo CNE/CEB n2? 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no Parecer CN E/CEB n2 11/2008,
de 16 de junho de 2008, disciplinou a institui¢do e a implantacdo do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de

Nivel Médio — CNCT nas redes piiblicas e privadas de Educacdo Profissional”.

Ato continuo, em 2008, a Lei 11.741 introduziu importantes alterages no Capitulo 1l do Titulo V da LDB, o
qual passou a tratar "da Educacio Profissional e Tecnoldgica®, além de introduzir uma nova Secdo no Capitulo Il

do mesmo titulo, a secdo IV-A, quarta "da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio".

Em 2012, foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o Profissional Técnica de

Nivel Médio, pela Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012 com fundamento no Parecer CNE/CEB n? 11/2012.

Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n® 13.005/2014, que aprovou o novo Plano Nacional de Educacgdo
prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo profissional”. E, prevé “triplicar as matriculas da
educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta

por cento) da expansdo no segmento publico”.

Por fim, a Lei n? 13.415/2017, que introduziu alteragdes na LDB (Lei n? 9394/1996), incluindo o itinerdrio
formativo "Formagdo Técnica e Profissional” no ensino meédio. A nova redag3o da LDB refere-se aos critérios a
serem adotados pelos sistemas de ensino em relacdo a oferta da énfase técnica e profissional, a qual devera

considerar “a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de simulagio

=
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aprendizagem profissional”, bem como “a possibilidade de concessio de certificados intermedidrios de

qualificacdo para o trabalho, quando a formac#o for estruturada e organizada em etapas com terminalidade”.

Com o acima exposto, percebe-se que a educagio profissional e tecnologica, em sentido lato, e no Brasil, em
especial, tem se tornado um elemento estratégico para a construgdo da cidadania e para uma insercdo de jovens

e trabalhadores na sociedade contemporanea, marcada por transformacoes e crescente tecnologia.

Seu alcance ndo se restringe ao pensamento Unico de treinamento do cidad3o para a empregabilidade,
tampouco reduz esse cidaddo a um instrumento robotizado executor de tarefas. Vai muito mais além. Estamos
diante de uma realidade cuja conjuntura se estreita e estd intrinsecamente relacionada com uma rede de
determinagdes, mediacdes e conflitos entre diferentes esferas da sociedade, sdo elas: econémica, social, politica

e cultural.

Partindo dessa premissa, e sabendo que nesse contexto circulam movimentos de construcdo e reconstrucio,
onde se situam os inimeros atores sociais e diferentes interesses, a educagdo profissional e tecnoldgica dever
ser gerada através de um processo que integre a formacio profissional ao campo de um sistema nacional de
educacdo, universalizado e democratizado, em todos os niveis e modalidades, qualificando e educando em bases
cientificas, bem como ético-politicas, com o fim de compreender a tecnologia como produggo do ser social, que

estabelece relagdes socio- histdricas e culturais de poder.

Somente assim, com a mediagdo da educagdo, evita-se o erro de se transformar em mercadoria e de se
considerar a educagdo profissional e tecnolégica como adestramento ou treinamento. Cabe ressaltar que sobre
esses fundamentos deve-se estruturar a educacdo profissional e tecnologica, permitindo ao cidaddo participar

livre e ativamente da construggo social e adquirir capacidade de se exercitar intelectualmente e tecnicamente.

Essa modalidade de ensino é desenvolvida por meio de cursos e programas de formagao inicial e continuada
de trabalhadores, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional tecnoldgica de

graduacao e de pds-graduacio.

Os cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores devem-se articular preferencialmente com os
cursos de educagéo de jovens e adultos, objetivando a qualificagio para o trabalho e a elevacdo do nivel de

escolaridade do trabalhador.

A educacdo profissional técnica de nivel médio pode ser articulada de trés formas ao ensino médio: integrada

ao curso de nivel médio; concomitante, em carater complementar a ele; ou subsequente, quando é exigida a

conclusio do ensino médio.
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Os cursos de educacdo profissional tecnologica de graduacdo e de pos-graduacdo, concernentes ao nivel

superior de ensino, organizam-se segundo as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional

de Educagdo.

Muito embora tenha existido diversas conquistas, ainda hd muito o que se construir, como demonstram os

dados abaixo elencados. A populacio em situacdo de vulnerabilidade, dentre eles mulheres chefes de familia,

trabalhadores na condicio auténoma, jovens de 16 a 29 anos a procura do primeiro emprego, populaces

indigenas, guilombolas, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, LGBTT, apenados e egressos do Sistema

Penal e de medidas socioeducativas, historicamente s3o os mais penalizados com a crise global, por diferentes

e diversos fatores.

No ano de 2021, com a retomada da economia, houve uma grande reducio do desemprego, que chegou a
11,6% em novembro deste ano, recuando 2,8% quando comparado com o mesmo periodo de 2020. Lembrando
que, mesmo assim, o nivel atual da taxa de desocupacao ja se encontra no patamar pré-crise, muito embora os

indices estarem se aproximando aos anteriores a crise sanitdria da COVID-19.8

No quarto trimestre de 2021 tivemos 12 milhSes de desempregados (desocupados), representando 11,1%

de desemprego. 4,8 milhdes de pessoas desalentadas e 24,3% de pessoas subutilizadas. ?

Quando analisamos a taxa de desemprego por regido, verificamos que o Nordeste é a Regifio mais atingida,

com a taxa de 14,7%, contra 6,7% no sul do pais, sendo vejamos:?

& Melhoras do mercado de trabalho. Disponivel em https:ﬂwmov.br,fpt-br/notEcias,!'financas-impostos-e-gestao_—
publicafzozz;’{)1{recuperacao-da-economia-!eva-a-forte-reducao-do-desemprego-aponta—estudu-da-spe. Acesso em
10/02/2022.

’ Desemprego. Disponivel em https:;’/www.ibge.gov.br,’expIica,/desemprego.php. Acesso em 10/02/2022. é ]

g Idem.
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Grafico 1: Taxa de desocupacdo. Fonte: IBGE.

Muito embora a média de desemprego no pais tenha caido, quando analisados os dados de desemprego
entre jovens com idade de 14 a 17 anos, chegamos ao indice de 46% e de 18 a 24 anos o desemprego afeta 31%
das pessoas, conforme os dados de 2021, percebe-se que estes indices estdo acima do dobro da média nacional,

que é de 11,1%.°

Tal persisténcia de desemprego entre os mais jovens causa consequéncias de longo prazo, isso porque os

o jovens que completaram 18 anos em meio a recessio e a estagnacdo que se seguiu, estdo tendo grandes

dificuldades de experimentar o primeiro emprego, muitos deles sequer experimentaram o mercado de trabalho.

Situacdo extremamente preocupante.

Quando delimitamos os dados para o Estado do Ceard, verificamos que a taxa de desemprego/desocupacio
no Ceara caiu para 12,4% da forca de trabalho no trimestre de julho a setembro de 2021, assim, 492 mil pessoas
foram registradas como desempregadas, apontando uma reducdo de 14,8% em relacdo ao segundo trimestre
ano, que foi de 577mil pessoas, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do

IBGE divulgada em novembro de 2021.1°

A pandemia por COVID-19 e variantes intensificou o desemprego, o que também aconteceu com os

? Jovens sio os mais afetados pelo desemprego. Disponivel em https://agenciabrasil.cbc.com.br/radioagencia-

nacional/economia}audio/2021-08}pesquisa-aponta-que-os-iovens-sao-os-mais-afetados-pelo-desemprego. Acesso em

10/02/2022.
""Disponivel em https.//www.ceara.gov.br/2021/11 /30/pnad-pesquisa-aponta-queda-da-taxa-de-desemprego-

no-ceara/. Acesso em 10/02/2022. S
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desalentados. A oferta de vagas de trabalho caiu bruscamente. Meio milhdo de postos de trabalho foram
fechados nos dltimos 12 meses.

O longo tempo de desocupacio faz com que as pessoas percam as esperancas de obter uma colocacio no
mercado, elevando o nivel de desalento da forca de trabalho, que é o que acontece quando o individuo desiste
da busca de emprego por acreditar que ndo conseguird sucesso na empreitada. N3o sem razdo, a taxa e o

numero de desalentados no Pais tém apresentado recordes historicos.

Dentre as motivagdes declaradas para o desalento, estdo: falta de trabalho adequado, falta de experiéncia

profissional ou qualificacio, idade e falta de trabatho na regiao.

M s

Gréfico 2: Niimero de pessoas desalentadas (Em milhGes de pessoas). Fonte: IBRE/FGV com dados da Pnad

Continua - IBGE

No Estado do Cear3, a taxa de desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego) caiu 12,3% entre o
segundo e terceiro trimestre de 2021. S30 54 mil desalentados a menos na forca de trabalho potencial. Houve
uma alta de 23,8% no setor de construcdo civil, passando a contar com 289 mil trabalhadores, e de 20% na
inddstria, com 75 mil trabalhadores a mais. O comércio teve uma alta de 6,1%, com 44mil trabalhadores a mais

no ano de 2021.12

Cabe ainda também mencionar que sete em cada dez jovens na situacio de desemprego tinham

entre 15 e 24 anos de idade, 0 equivalente a 191 mil pessoas. Ao mesmo tempo que registra que a taxa

1 0 fendmeno do desalento comeca a se manifestar com mais veeméncia no final de 2014, apresentando as variacdes
anuais positivas mais intensas no segundo trimestre de 2016, o que fora constatado no Brasil e no Ceara. Nesse caso, a
PNADC estima que existiam 364 mil individuos de 14 anos ou mais de idade desalentados, no terceiro trimestre de 2019,
exatamente o dobro do quantificado para 0 mesmo trimestre de 2014 (181 mil), antes da crise econdmica, além do que o%/
ndmero maximo de trabalhadores cearenses nessa condic3o fora registrado nos primeiros trés meses desse ano (400 mil).

12 Desemprego no Ceara. Disponivel em https:,f/diariodoncrdeste.verdesmares.com.br/’negocios;*de.semprego-qo-ceaﬁ;
cai-e-atinge-124-no-3-trimestre-1.3165370. Acessoe em 10/02/2022. %
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29 anos), elevando ainda mais a dificuldade que esse segmento possui para ingressar no mercado de
trabalho. Isto porque, embora o desemprego seja uma marca geral da dindmica da economia, que oscila entre
periodos de expans3o e de retragdo como uma sanfona, hd que se destacar que, para além dos impactos gerais
que a economia exerce na forca de trabalho como um todo, existem particularidades que sdo préprias dessa

faixa de idade como a falta de experiéncia ou qualificacdo profissional entre aqueles que estdo na batalha do

primeiro emprego.

Ainda, dos jovens desempregados, 51,9% s3o do sexo masculino e 48,1% do sexo feminino, dado que, durante
a pandemia houve elevacio do desemprego mais expressiva entre os homens do que a registrada entre as
mulheres (13,2% contra 6,2%), fazendo com que o diferencial do patamar de desemprego entre os Sexos
diminuisse de 6,3 para 5,3 pontos percentuais. Ou seja, ainda que o aumento do desemprego na pandemia
tenha atingido mais duramente os jovens do sexo masculino, esta situa¢do recai com maior peso entre as

mulheres, pelo proprio diferencial do indicador entre os sexos.13
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Grafico 3: Pessoas de 25 a 29 anos desempregadas por sexo (%) — Ceara 2019/2020. Fonte: IBGE/PNADc.

30 IMPACTO DA PANDEMIA NA JUVENTUDE CEARENSE. Disponivel em https://www.idt.org.br » arquives > publicacoe.

Acesso em 10/02/2022,
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Grafico 4: Taxa de desemprego das pessoas de 15 a 29 anos por sexo no Ceara. Fonte: IBGE/PNADc.

Na desagregacdo das informacdes por escolaridade verifica-se que mais da metade dos jovens
desempregados no estado tinha ou cursava 0 ensino médio (59,5%), seguida especialmente dos de ensino
superior (22,1%) ou fundamental (13,1%) nas mesmas condicBes de concluso ou em andamento, o que
evidencia um perfil escolar cada vez mais elevado da forca de trabalho estadual. E isso fica ainda mais
evidente quando se avaliam especificamente os jovens que estavam & procura de trabalho a0 mesmo
tempo em que estudavam, pois estes possuiam um perfil escolar ainda mais elevado, dado que mais da

. metade deles era universitdria (57,0%) ou cursava o ensino médio (27,5%).%4

Quanto aos indicares socioecondmicos temos que: no Estado do Ceard, o total de familias inscritas no
Cadastro Unico em novembro de 2021 era de 2.024.852 dentre as quais: 1.161.052 com renda per capita
familiar de até R$ 89,00; 145.827 com renda per capita familiar entre RS 89,01 e R$ 178,00; 398.257 com renda
per capita familiar entre RS 178,01 e meio saldrio-minimo e 319.716 com renda per capita acima de meio

saldrio-minimo.

Com relacdo ao Programa Bolsa Familia (PBF), este beneficiou, no més de margo de 2020, 1.103.697 familias,
representando uma cobertura de 108,5% da estimativa de familias pobres no estado. O valor total transferido

pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou RS 85.021.676,00 no més.

' 0 IMPACTO DA PANDEMIA NA JUVENTUDE CEARENSE. Disponivel em https://www.idt.org.br > arguivos » publicacoe.

Acesso em 10/02/2022. -
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Em resumo, e com o intuito de n3o tornar exaustivo o estudo dos indicadores sociais, o grafico abaixo

colacionado demonstra que o Cears obteve uma média de 78,01% do nivel nacional quando analisados todos

0s 26 indicadores. 15

_ Urbanizagdo .
1/2 salario minimo ;2 Abastecimento Agua
USS51.9/dia PPP 2011 / ,Esgotamento Sanitario

% com rendimento per...

Mortalidade Infantil

.\

Renda 40% mais pobres < Esperanca de Vida

Renda 10% mais ricos . Escolaridade Média

10% mais ricos [/ 405 - g iz e — - ———~ Taxade Analfabetismo
Rendimento per capita,; =~~~

Renda per capita ~ 3 /) Tty Pop. Ensino Fundamental

indice de Giny Pop. Ensino Meédio

Randimento médio Pop. Ensino Superior

Trabalho Informai’ 'Prop. fora da forca de...
Taxa de Desocupagio Trabalho Potencial
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Grafico 5 — Radar dos indicadores sociais ~Ceard - 2018 Fonte: PNAD/IPECE. Elaborac3o: IPECE

Isto &, o Ceara se aproxima em 78% da realidade nacional quanto a indicadores de demografia, educaco,

— saneamento bdsico, mercado de trabalho e pobreza e desigualdade. De uma forma objetiva, o Ceara carece nos
indicadores relacionados ao analfabetismo, tanto na taxa de analfabetismo absoluto (representando apenas
51,12% do patamar nacional), quanto no analfabetismo funcional (65,31% da propor¢ao brasileira). Obteve
desempenho inferior também na proporcdo de domicilios cearenses com esgotamento sanitdrio adequado,

sendo este 65,46% quando comparada a proporcéo brasileira.

Dentro do tema de desigualdade, alguns indicadores também aproximam o Cears do patamar nacional,
como é o caso da proporgdo da renda acumulada pelos 10% mais ricos, bem como a renda acumulada pelos
40% mais pobres da populacio cearense, além da raz8o entre o rendimento domiciliar per capita destes dois

grupos (98,26%) e o préprio indice de Gini que se aproximou em 99,45% do indice em nivel nacional.

Fora do ambito de pobreza e desigualdade, outros indicadores também se aproximaram bastante, como o

2 IPECE, 2018. Disponivel em https://www.ipece.ce.gov.br/wp- g
content/uploads/sites/d45/2020/03/indicadores sociais 2018.pdf. Acesso em 10/02/2022. e




abastecimento de dgua (92,77%), a taxa de mortalidade infantil (93,93%), vida (97,37%) e a

proporcdo da populagdo com ensino fundamental completo (91,31%).

Estreitando mais nossa andlise, analisaremos os indicadores socioecondmicos do municipio. Trairi é um

municipio brasileiro, capital do estado do Ceara, situado na regido Nordeste do pais, possui 924,555 km? de

drea e 56.653 habitantes estimados em 2021. ¢ Trairi est3 inserido na regido Metropolitana de Fortaleza, que

¢ a sexta mais populosa do Brasile a primeira do Norte e Nordeste,

Mais de 100 anos
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$0 a3 94 anos 57 G Q1% 5C

852 89 anos 13 g2 0 29 az
80 a 84 anos pat ek &% 3.6% 283
75a78 anos 358 07% 2 . 2as
70a74anos a37 Céex= 11% s5g
65 3 59 anos 232 12% 123 53¢
G0 2 64 anos 788 1.5% 1 4% 720
$5a 59 anos = = 18% 222
50 a 54 anos 838 1.8% 18% gas
45249 anos 128 2.5% 22% 1182
40 a 44 anos 1430 &% 278 1233
35239 anos 184¢ 22% 26 ave
30 a 34 anos 1 288 7% g% 1 830
252329 anos 22588 a4 2z 287
203 24 anos 2480 45% <32% 233
152a 19 ancs 2987 e 55% e
10 2 14 anos 3174 €2% 573 2543
5289 anos 243 3% 2a% o5
Dad4ancs 23D §5% &35t 2222
=omars Nuinares

Grafico 1 - Pirdmide etaria do Municipio de Trairi. IBGE Censo 2010.

A pirdmide etdria do municipio em andlise, demonstra o equilibrio entre os habitantes do sexo
masculino e do sexo feminino no municipio, no que tange a participagdo dos grupos etarios.!” O fndice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM é de 0,606 com registro de renda percapta em 2019 de

14.036,17 reais . ** A populaciio ocupada em 2019 era de Pessoal ocupado [2019] 3.951 pessoas.

Em resumo, o municipes trairienses precisam caminhar rumo a garantia dos direitos sociais e trabalhistas. A

proporcdo desse processo exige a adogdo rapida de politicas que estimulem a geracdo de emprego, trabalho

7 IBGE - Censos Demogréficos  2000/2010. Disponivel em  https.//www.ipece ce gov briwp-
content/uploads/sites/45/2012/12/ipece Informe 30 13 abril 2012 pdf. Acesso em 10/02/2022.
8 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em https://www.ibge pov.br/cidades.o-

estados/ce/trairi.html. Acesso em 10/02/2022. é%

'8 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Banco de Dados por Municipio. @/
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e renda, especialmente para os mais vulneraveis, haja vista os perigos existentes e documentados na

literatura sobre as situagBes que atingem as pessoas ndo economicamente ativos, que podem ir da exclusdo

social até a criminalidade.

Nessa perspectiva de fortalecer os mecanismos de inser¢io no mundo de trabalho e promover o
desenvolvimento de acdes de inclusio social e produtiva de pessoas e grupos em situa¢do de vulnerabilidade
ou risco social através da qualificacdo e capacitacio profissional, visando contribuir com o aumento da
obtencdo de emprego e trabalho decente, além da participagdo em processos de geracio de oportunidades
de trabalho e renda, inclusdo social, combate & discriminacso, reducdo da pobreza e da vulnerabilidade da
populag3o, esse projeto édesenvolvido, mais especificamente para as pessoas entre 18 e 60 anos com Ensino
Fundamental, Médio ou Superior da rede publica de ensino e residentes e domiciliados no municipio de Trairi,
publico alvo do lote 01, do Edital de Chamamento Piblico N° 2022.04.25.001da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Trairi _ SETREDE.

Sendo essas acBes executadas em observincia as premissas para a Politica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, contidas no Decreto no 5.154/2004, que regulamento os artigos 36 a 41 da Lei no 9.394/96 e suas
alteragdes, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Sempre buscando ofertar
qualifica¢do e capacitacio profissional, através do uso de novas tecnologias e processos inovativos, alinhada ao
mapeamento das potencialidades econdmicas, de emprego e de empreendedorismo, promovendo 2 inclusio
social e produtiva, bem como agbes de integragdo das familias e da comunidade, fortalecendo vinculos
comunitarios e pratica cidads, nos territérios de abrangéncia e correspondendo 3s expectativas e necessidades
do publico-alvo acima mencionado.

Por todo o contexto analisado, essa Organizacdo Social — Conselho Comunitario do Parque Sao José - CCPSJ
pleiteia parceria com o Municipio de Trairi, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico

do Municipio de Trairi _ SETREDE no Edital de Chamamento Piblico N° 2022.04.25.001.

%tﬂ""&b b Dq-ﬂ‘“;/ Uiaymada.
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OBJETIVO DO
CONSELHO COMUNITARIO
DO PARQUE SAO JOSE

0 CCPSJ tem por objetivo atender criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos
0s sexos, em situagao de vulnerabilidade social
residentes no bairro Parque Séo José e adjacéneias.
Intermediando & inclusdo social destes, em

1as familias, o a comunidade,

la 2 e 2 2ol e T ia 2a 2 el




VALORES

Respeito pelos individues: Respelitar o direlto de cada pessoa,
buscando integrd-los no convivio do grupo para melhor desempenho

das atividades profissionais, favorecendo o resultado coletivo:
Participacgao: Trabalhar dentro das possibilidades da equipe.,
desenvolver e aplicar agies, buscando uma nova atividade participativa:
Etica e Transparéncia: Agir do forma a cooperar na solidificagao

da agdo justa, eficaz e transparerite de todas as suas atividades.
Cooperagao: (ooperar com todos os segmentos da sociedade civi
organizada e com Orgaos publices, a fim de promaver o Intercambio para
o desenvolvimento das agoes propostas, tendo como foco tnico a comunidade:
Comprometimento: Cumprir com lealdade o que preceitua o estatuto
da entidade, bem como firmar e cumprir o compromisso de defesa ¢ de
lutas ao direito socioassistencial aos mals vulneraveis da comunidade.

MISSAC

Promover o articular agdes propostas por um projeto politico-pedagogico
holistico em defesa dos direitos humanos, da elevagéo da qualidade de
vida e do desenvalvimento de potencialidades na contribuigao da reducao
das desigualdades socials.

VISAO

- Propiciar um espaco democratico de gestan entre a
sociedade civil organizada e o poder publico:

- Ser uma Instituicao de referficia no combate

a reducdo das desigualdades soclals.

portfalio CCPS)

pag 4




- HISTORIA
- DO CCPS) 2

0 Conselho Comunitario do Parque Sdo José - CCPS), foi uma entidade criada e com diretoria
oficializada no dia 09 de setembro de 1987, com o principal objetivo de atender a comunidade
no sentido de promover assisténcia social em geral em todos os seguimentos: & crianga,
adolescente, jovem, adulto e ao idoso, e que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, ainda em defesa do bem-estar do bairro Parque Sao José e adjacéncias.

CCPS). é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de cardter heneficente e filantrdpico, cuja
~ duragéo ¢ por tempo indeterminado, tem por finalidade desenvolver acdes de promogao e
~ valorizagdo da vida humana e assim contribuir para o desenvolvimento pleno da cidadania e
~ cooperagao com as camadas da populagao que estao desamparadas.

~ Pela agdo do poder piiblico, é que, buscamos desenvolver e aprimorar atividades que se
A configuram mediante a execuco direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas,
y por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de
g servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgaos do setor
piiblico que atuem em dreas afins.




0 CCPSJ tem uma grande e importante atuagdo na comunidade do Parque Sao José e
adjacéncias, com projetos de incluséo social para criangas, jovens, adultos e idosos, por meio
de atividades esportivas, artisticas e culturais, e incentivo 2 leitura, @ escrita e @ cursos
profissionalizantes, promovendo e garantindo uma nova realidade de futuro para todos.

Durante a histdria do CCPSJ, a instituicio foi fundamental para implantacdo e gestao do
“Projeto ABC”, promovido pelo Governo do Estado do Ceard, sendo a primeira e linica gestora
do ABC Parque Sao José, atuando na promogao de atividades culturais, esportivas e educativas
por mais de 23 anos, servindo 3 comunidade do Parque S3o José e bairros circunvizinhos.
Outras comunidades também tiveram o CCPS) como gestora do “Projeto ABC”, destancam-se
0s bairros do Jangurussu, Curid e Cajueiro Torto, além do CIP Bom Jardim.

Através do “Projeto ABC" muitas histdrias foram transformadas, trajetdrias de pessoas que
ndo tinham perspectiva alguma de futuro, como do “mening” Breno, uma crianga alcangada
através do esporte e que hoje atua no futebol profissional europeu.

portfélio CCPS)
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IMPACTADAS
10D0S 0S ANGS!

+10 +30  +500

CURSOS OFERTADOS EVENTOS FAMILIAS
PRA COMUNIDADE REALIZADOS ATENDIDAS

+840 +10500

ADOLESCENTES CRIANGAS
ATENDIDOS NOS ASSISTIDAS
CENTROS

SOCIEDUCATIVOS




5 RECONHECIMENTO SOCIAL

. SESSAO SOLENE e

p NA CAMARA MUNICIPAL i hocar T
DE FORTALEZA PELOS 5 gt

30 ANOS DE HISTORIA

Em reconhecimento aos 30 anos de servigo prestado 3
sociedade fortalezense, a Camara Municipal de Fortaleza,
promoveu uma sessao solene para homenagear e enaltecer
a histdria do Conselho Comunitério do Parque Sao José.

A proposicdo da homenagem foi de autoria da Vereadora
Lucimar Martins, a B4, sendo aprovada por unanimidade
por todos os vereadores de Fortaleza.
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GESTAO
COMPARTILHADA

Desde a sua fundagdo, em 1987, o CCPS) sempre esteve disposto a contribuir
com a construgao de uma sociedade mais igualitdria para todos. Além do seu
trabalho prdprio, a gestdo compartilhada de projetos e iniciativas do poder
publico sempre foi bem presente em sua histdria.

De forma prdtica o CCPS) teve suas primeiras experiéncias fazendo a gestdo
do “Projeto ABC", 0 que elevou o nome da associagdo em todo o Estado,

lhe credenciando para gerir quaisquer outra iniciativa do Governo, Até aqui,
foram anos de experiéneia na gestao de projetos piiblicos e privados,

como também creches e centros socioeducativos estadugis.




3

CEARA

GOVERNO DQ ESTADD

4

Fortaleza

PREFEITURA

CENTROS SOCIEDUCATIVOS

Em parceria com o Governo do Estado do Cear vem desde o
ano de 2011 fazendo a gestdo de Centros Socieducativas no
Estado, promovendo a ressocializagao de adolescentes e jovens,
através de atividades de convivéncia e inferacao social, esporte,
lazer e capacitagdo profissional, garantindo a eles um nove
olhar e perspectivas de futuro, contribuindo diretamente com

a sociedade como um todo.

CRECHES

Desde 2007 o Consetho Comunitdrio do Parque S3o José,
em parceria com a Prefeitura de Fortaleza, tem gerenciado
diversas creches e institutos de promogdo ao cuidado e
desenvolvimento de criangas na capital cearense.

0 CCPSJ reconhece a importancia dessas iniciativas para
a construcdo de uma sociedade mais igualitdria e a faz
com a mdxima responsabilidade e propriedade de gestdo
organizacional, pedagdgica, financeira e humana.

portfélio CCPS)

&

pdg. 10




portfdlio CCPS) . pag 11




ASSISTENCIA SOCIAL

Através de diversas agiies semanais, 0 CCPSJ busca
diminuir as desigualdades sociais e garantir o acesso dos mais
necessitados a servicos basicos nas mais diversas 4reas.

Gonhega algumas dessas agies:
+ Agdo Global/Aco Sacial

+ Orientagdo Juridica

- Distribuigao de Cestas Bisicas

» Distribuicdo de Alimentos

- Distribuico de Chesters

- Paletras Tematicas

- Projeto “Lanhouse Comunitdria”

- Exibicao de Filmes e Documentdrios

EDUCAGAD

0 CCPS acredita que a maior transformagdo vem através do
conhecimento. S6 com a Educagao o individuo podera alcangar
seus objetivos. Conhecimento de mercado, de negdcio, profissional
e até o autoconhecimento sdo meios adotados pelo CCPS) para
promover a transformagao na vida de criangas, adolescentes,
jovens e idosos.

Conheca algumas dessas agées:
* Curso de Inglés e Espanhol

+ Curso de Informética

* Curso para Jovem Aprendiz
- Teatro de Bonecos

- Reforgo Escolar




52

DANGA E ESPORTE

Ainteragao social e o autoconhecimento fisico e emocional 8d0
aspectos fundamentais para o desenvelvimento do ser humano.
0 CCPSJ promove diversas atividades, envolvendo a arte e

0 esporte, permitindo o acesso 2 atividades fisicas e
sociointerativas para todas as camadas da sociedade.

Conheca algumas dessas agdes:
- Zumba

- Capoeira

- Ballet

- Futsal

- Artes Maciais

- Gindstica e Aerdbica

- Projeto “Ativaldade”

(2-P

% "_-; ]
=/

CULTURA

0 CCPS! promove durante todo o ano diversos eventos para
promogao da cultura e do lazer para a comunidade, além de

abrir a oportunidade para a descoberta de novos talentos, sendo

0 inicio de carreiras na arte e no entretenimento de muitos jovens.

Conhega algumas dessas agdes:

- Eventos em Datas Comemorativas (M&s da Mulher:

Festa da Péscoa; Dia das Maes; Dia dos Pais; Dia das Criancas)
- Concurso de Beleza

- Pré-Carnaval “Bloguinho Parque Folia”
* Aniversdrio do Parque Sao José
- Festa Junina “Arraid do Cumpade Conselho”

- Colonia de Férias
= Desfile Civico :
- Gantata de Natal g
= Hosana Festival
portfilio CEPS) . pig. 13



SAUDE

0 conhecimento e a prevengao so os melhores remédios, sobretudo
para aqueles que possuem pouce acesso 4 uma satide de qualidade
ou detém o conhecimento ou recursos financeiros bésico para tal.

0 CCPSJ promove constantemente diversas agoes para promogao
do conhecimento e acesso basico 2 satide.

Conheca algumas dessas agdes:
- Campanhas de Vacinago (pets e humanos)

- Palestra sobre a Dengue
- Palestra sobre Satide Bucal (criancas e adultos)

OPORTUNIDADES

A transformacao passa pefo conhecimento, mas também pela
capacitagao profissional, garantindo o conhecimento tedrico e
pratico para a insergao das pessoas no mercado de trabalho, além
de promover o fortalecimento do empreendedorismo na comunidade.

Conheca algumas dessas acdes:
- Oficina de Ovos de Piscoa

» Projeto “Maos que Costuram Vidas”

» Curso de Boas Praticas e Manipulacdo de Alimentos
- Oficina de Trufas

» Curso de Administragdo em Recursos Humanos

- Curso de Manicure

« Curso de Aperfeicoamento Profissional

- Oficina de Culindria/Comidas Regionais

portfalio CCPSJ
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AGOES NA PANDEMIA

Mesmo com a chegada da pandemia e as muitas restrides
sanitdrias de prevengdo e combate ao novo coronavirus,

0 CCPS] ndo suspendeu sua ajuda humanitaria, promovendo
diversas agdes de ajuda aos mais afetados.

Gonheca algumas dessas acaes:

- Distribuicdo de Cestas Bésicas para
profissionais do setor de eventos e
para os mais afetados pela pandemia
- Distribuigao de Méscaras

portfdlio CCPS)
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Uma trajetoria de sucesso e longos anos de histdria
nao se constroem solitariamente, em toda essa jornada
0 CCPSJ pbde contar com a parceria de diversas
entidades publicas e privadas.

CONHEGA NOSSOS PARCEIRQS
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SUPLRINTINGENC A
[ SISTEMA ESTADUAL DE
ATFHOIMENTO SOCIOEDUCATIVO

CEARA

Atesto, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade civil
Conselho Comunitario Parque Sdo José — CCPSJ, inscrita no CNPJ n°
12.460.630/0001-28, foi selecionada por meio do Chamamento Publico n°
002/2016 para firmar, por meio de Termos de Colaboragdo, parceria com a
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — SEAS,
para realizar a gestdo compartilhada das Unidades Socioeducativas Passaré e
Dom Bosco, e que a mesma vem executando as parcerias com capacidade
técnica, fisica e operacional, conforme especificado nos Planos de Trabalho
devidamente aprovados por esta Superintendéncia.

Atesto, ainda, que os Termos de Colaboragéo estao sendo executados
com qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a
conduta e a responsabilidade da entidade com as obrigagdes assumidas,

confirmando assim a capacidade técnica e operacional para a execucgao do que

foi proposto.

Fortaleza(CE), 06 de outubro de 2021.. g
- _ /,’-/

Av. Oliveira Paiva, 941, Bloco A - Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE

CEP: 60.822-130 Fone: (85) 3101.2012 g g
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MAIS INFANCIA CEARA

Mais Nutricdo: doa¢des ultrapassam 300
toneladas de alimentos
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O Governo do Ceara, por meio do programa Mais Nutricao, continua realizando a distribuicdo dos alimentos

cedidos pelos permissionérios da Central de Abastecimento do Cearéa (Ceasa-CE), diante da pandemia mundial
do coronavirus. Desde o inicio da acdo, em junho de 2019, até o momento, ja foram realizadas a doacdo de
cerca de 310 toneladas de alimentos “in natura” e de mix de desidratados para 78 entidades de Fortaleza,
Caucaia e Maracanad.
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26/10/2021 14 50 Mais Nutnglo doagbes ultrapassam 300 toneladas de almentos - Govemo do Estado do Ceard q‘l
“E preciso ter um olhar especial para os mais vulneréveis e, assim, ajudar aos que mais necessitam. Por isso, 0 (‘_Z:)"
Estado vem garantindo que familias beneficiadas com o Mais Nutri¢do continuem alimentando seus filhos, pois

muitos dependem dessa doacdo de frutas, verduras e legumes", destaca a primeira-dama do Cear4, Onélia

Santana.
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Um rigoroso trabalho de prevencio e higienizagéo é feito diariamente para garantir alimentagdo
cerca de 15 mil criangas cearenses, com os profissionais do projeto reforcando a aten¢ao na mani

alimentos. As entidades estdo marcadas em hordrios diferentes para receber as doacées na fabric

aglomeracdo, além de serem orientadas a agendar o repasse para as familias.

Para o gerente do Conselho Comunitario do Parque Sao José (CCPS)), Narcélio Holanda, muitas pessoas
dependem da doag3o e reforca o compromisso do Estado em atender a0s mais vulneraveis. “Esta mos com as
atividades suspensas, mas garantindo o alimento de varias pessoas que vivem em nossa comunidade. Isso
gragas a continuidade do programa Mais Nutri¢io, que nesse momento é fundamental para auxiliar aqueles que
estdo desempregados, bem como as maes de familias que dependem dos programas sociais e vivem na
extrema pobreza”, finaliza.
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Apoio ao Ibama

Além de proporcionar a seguranca alimentar das pessoas em situagao de vulnerabilidade, o Mais Nutri¢do
alimenta também os animais do Ibama, principalmente aves (passeriformes e psitacideos) e primatas (macaco
prego e guaribas). Até o momento, cerca de 15 mil quilos de alimentos impréprios para o consumo humano ja

foram deados ao instituto, que semanalmente (segundas e quintas-feiras) realiza a busca de frutas, verduras e

hitps vy ceara gov br2020/04M 4/mais-nit d -300-tonel. e @/ 26

legumes, apGs serem separadas e selecionadas pelo tipo e qualidade.
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FORTALEZA/CE: CAMARA REALIZA SESSAO SOLENE PELOS 30 ANOS DO CONSELHO
COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE

@ 27 de outubro de 2017 B8 Cimaras

Foto: André Lima

A Camara Municipal de Fortaleza realizou nesta sexta-feira (27) Sessao Solene em comemoragdo aos 30 anos de
existéncia do Conselho Comunitério do Parque S3o José. A homenagem foi proposta pela vereadora Lucimar
Martins - B4 (PTC), através do requerimento 2960/2016, aprovado por unanimidade pela Casa Legislativa. A sessdo
foi presidida pelo vereador Michel Lins (PPS), no ato representando o presidente do Legislativo Municipal, vereador
Salmito Filho (PDT).

A Mesa Solene contou com as presencas da vereadora Lucimar Martins; do presidente do Conselho Comunitario
do Parque Sdo José, Francisco Dani Vieira Maia e do ex-vereador Zequinha Aristides. Antes do inicio dos trabalhos,
as alunas do Corpo de Balé do Conselho Comunitario do Parque S&o José fizeram uma apresentacao aos presentes

sob a coordenagdo da professora Jessica Almeida.

Em sua saudagdo aos presentes, a vereadora Lucimar Martins (B3) destacou a presenca de sua familia, varias
liderangas comunitérias, dos brincantes da Quadrilha Rainha Imaculada e de vérias pessoas da comunidade e
bairros adjacentes. “Ja tive muitos momentos felizes na vida, mas a noite de hoje esta sendo especial, pois estou
aqui comemorando o aniversério do Conselho que considero como um filho dileto e vendo tantas pessoas que
fizeram parte dessa histéria, como o ex-vereador Zequinha Aristides, que nos deu a mao para que esse trabalho

fosse pleno de éxito”, detalhou.

Em seguida a vereadora fez a entrega de uma placa comemorativa pelos 30 anos do Conselho Comunitério do

&

Parque Sdo José ao presidente da entidade, Francisco Dani Vieira Maia.

https://portaldomagistrado.com.br/2017/10/27/fortalezace-ca mara-realiza-sessao-solene-pelos-30-anos-do-conselho-comunitario-do-parque-sac-j... 1/3
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O orador seguinte foi 0 ex-vereador Zequinha Aristides. “Me sinto feliz nessa noite pois retorno a essa casa, onde
permaneci por 10 anos como vereador de Fortaleza, nos anos de 1982 a 1992. E este conselho é como um filb~ £
como uma planta, que semeei que cresceu e que deu frutos, Coloquei como presidente essa jovem que deu Viua a
entidade pelo amor que ela tem pelas pessoas mais carentes. Deus a iluminou e a encheu de béncdos por sua

dedicacdo aos mais humildes, Parabéns B4 pela pessoa que vocé &".

Disse que criou cinco conselhos comunitarios (Parque Dois irmaos, Serrinha, Ipaumirim, José Walter e Parque Sdo

Jos€) e somente esse Gltimo permanece vivo, gracas ao trabalho da vereadora Ba.

O orador seguinte foi o presidente do Conselho Comunitario do Parque S3o José, Francisco Dani Vieira Maia, que
afirmou que a vereadora B4 é a protagonista dessa histéria de 30 anos do Conselho, pois foi presidente do mesmo
durante 23 anos. “Estou hoje nesse honroso cargo, me sentido jubiloso e realizado, pois conto com apoio total dela
e da comunidade. O Conselho foi criado em 2 de setembro de 1987 quando 10 pessoas se reuniram e decidiram
criar uma obra beneficente para as familias carente do Parque S3o José que atuasse na area de assisténcia social”,

=y frisou.

Disse que no grupo estava aquela que protagonizou a entidade por 23 anos, doando a vida para proporcionar o
bem-estar aos mais carentes. “Ba alimentava um sonho, o de criar uma associagdo para auxiliar os vizinhos e sua
amizade estreita com o vereador Zequinha Aristides proporcionou que ele cedesse um espaco, organizasse a
documentacdo e fundasse a entidade, a colocando como presidente, Depois ela adquiriu o espaco proporcionando

uma sede prépria para o conselho” destacou.

Revelou que através da entidade foram construidas 50 casas em regime de mutirdo, banheiros e distribuidos filtros
de barro. “A entidade cresceu, precisou de um anexo e depois fundou uma escola dando nome ao seu bem-feitor
Escola Zequinha Aristides. Hoje o conselho continua prestando relevantes servicos as pessoas mais carentes, E
mesmo com alguns querendo denegrir sua imagem, nunca se baixou as maledicéncias, porque tudo esta certo,

porque esta nas maos de Deus!” finalizou.

Fonte Oficial: http://wp.cmfor.ce.gov.br/cmfor/camara-realiza-sessao-solene-pelos-30-anos-do-conselho-

comunitario-do-parque-sao-jose/.

Os textos, informacdes e opinides publicados neste espago sdo de total responsabilidade do(a) autor(a). Logo, ndo

correspondem, necessariamente, ao ponto de vista do Portal do Magistrado.
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Ao dia 10 do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois,
as 14:00h, na sede do Conselho Comunitério do Parque Sdo José, localizado
na rua Costa Freire, 2238, no bairro Parque Sdo José, nesta capital,
Fortaleza, reuniram-se em Assembleia Geral, com a presenca dos
fundadores, membros efetivos e associados para o aceite de CARTAS DE
RENUNCIA do Tesoureiro e de suplentes e elei¢bes para suprir as vacincias
do Conselho Comunitario do Parque S3o José — CCPSJ, Sociedade Civil sem
fins lucrativos, registrada no Estatuto sob o n? 65878, datado de
22/10/1987, no Cartdrio Melo Jr, obedecendo a ordem do dia, para a qual
foi convocada com o seguinte teor: a) apresentac3o, leitura e votagdo das
cartas de rendncia do Tesoureiro e dos suplentes; b) apresentacdo dos
candidatos ao preenchimento das vacancias; c) elei¢es dos candidatos a
Tesoureiro e Suplentes. Iniciando-se os trabalhos foi convidado para
presidir os trabalhos o Francisco Danny Vieira Maia, Presidente do CCPSJ,
que, aceitando o convite, convidou a senhora THAIS DE LIMA VIEIRA SILVA para
secretariar, compondo, assim, a Comiss3o Eleitoral. Presentes os
associados constantes da relagio em anexo com as respectivas assinaturas
€, em cumprimento ao Edital que foi fixado por todo o bairro e na sede,
para a complementagdo de mandato, instituido em 23 de novembro de

2020. Em seguida, passou-se a leitura das cartas de renuncia dos membros




supracitados cujo teor alegava motivos de foro intimo de
renunciantes. Posteriormente, as missivas foram colocadas em votagao,
sendo todas aceitas pelos demais membros. Constatada a aceitacao das
rentncias, os cargos tornaram-se vacantes, sendo necessario 0 seu
preenchimento. Desta forma, procedeu-se a apresentagdo dos candidatos
aos cargos em aberto. Foram apresentados Riquelme Richard de Lima
Nobre e Cecilia Raiane Martins dos Santos, para o cargo de Tesoureiro e 29
Tesoureiro e para o cargo de supléncia Valter Abreu Silva. Conferidas as
documentacdes dos candidatos e a inexisténcia de impedimentos,
procedeu-se a eleicdo por aclamagdo, sendo eleito para o cargo de
Tesoureiro o Sr. Riquelme Richard de Lima Nobre e para 0s cargos de 2°
Tesoureiro Cecilia Raiane Martins dos Santos e supléncia. Os demais
membros da Diretoria permanecem incélumes. Assim, 0s NOVOs membro
eleitos foram empossados, ficando a atual Diretoria composta dos
seguintes membros: PRESIDENTE: Francisco Danny Vieira Maia, VICE -
PRESIDENTE: Andréia Juliana Fernandes de Andrade, SECRETARIO: Thais
de Lima Vieira Silva, 22 SECRFTARIO: Raquel Fernandes do Nascimento
Silva, TESOUREIRO: Riquelme Richard de Lima Nobre, 2° TESOUREIRO:
Valter Abreu Silva, CONSELHO FISCAL: Antonio Girdo Nobre, 2°
CONSELHEIRO: Gabriel Martins Gomes, 32 CONSELHEIRO: José Alberto
Martins Chagas, SUPLENTES: 12 SUPLENTE: Cecilia Raiane Martins dos
Santos, 22 SUPLENTE: Alcides Cristian de Sousa Cordeiro, 32 SUPLENTE:

Harley Abne Almeida Barros. Nada a mais havendo a tratar e nada mais

40 R.P.J. DE FORTALEZA-CE
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tendo a dizer, Eu THAIS DE LIMA VIEIRA A,

[ 1 s . - -
Thaun b e wtebwa v . Secretaria Eleitoral, lavrei a presente

ATA que, em seguida, serd assinada pelos diretores eleitos e associados. A
seguir o presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a

presente Ata seja registrada no cartério de registro civil.
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Presidente: FRANCISCO DANNY VIEIRA MAIA ¥ RP&;’ :i;;?’ﬁgz
Brasileiro, divorciado, autdnomo A\:f',,;;a 411 Emls_—ns!m?'uu
RG:98098006941 SSP-CE
CPF: 001.076.473-97
Filiagdo: Francisco Ademar Vieira e Francy Meiry Maia Silva
Enderec¢o: Rua Agamenon, 441 - Vila Peri
CEP: 60730-185 — Fortaleza-CE
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Vice — Presidente; ANDREIA JULIANA FERNADES DE ANDRADE
Brasileira, solteira, gerente
RG: 20074698740 SSP—-CE
N CPF: 047.688.713-56
Filiac3o: José Odilon Pereira de Andrade e Rosangela Fernandes de Andrade
Endereco: Rua Dr. Procdpio, 1249- Aracapé
CEP: 60762-603 Fortaleza — CE
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Primeiro Secretdrio: THAIS DE LIMA VIEIRA SILVA
Brasileira, divorciada, maquiadora
RG:2003009205042 SSP-CE

Endereco: Rua Costa Freire, 2319 — Parque S&do José

CPF: 016.895.803-13 Q.L
Filiagdo: Antonio Vieira da Silva e Maria Auxiliadora Alves de Lima -
S
CEP: 60730-255 Fortaleza — CE )
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Segundo Secretdrio: RAQUEL FERNANDES DO NASCIMENTO SILVA
Brasileira, Solteira, Educadora

RG: 99002208996 SSP-CE
CPF: 648.303.733-34

Filiagdo: Francisco Eudes do Nascimento e Francisca Fernandes do Nascimen
Endereco: Rua Dr Procépio, 1251 — Aracapé
CEP: 60762-603 Fortaleza — CE
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Primeiro tesoureiro: Riquelme Richard de Lima Nobre
Brasileiro, solteiro, estudante

RG: 2018101523-9 SSP — CE
CPF: 630.161.493-38

Filiagdo: Edmar Nobre Alexandre Junior e Karcia Maria Lima da Costa
Endereco: Rua Jodo Ramalho,400 — Parque Sao José
CEP: 60730- 290 Fortaleza — CE

- 4l . 1 -
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Segundo tesoureiro: CECILIA RAIANE MARTINS DOS SANTOS
Brasileira, casada, veterinaria

RG: 2002009030317 SSP - CE

CPF: 031.480.513-35

Filiagdo: José Flavio Januério dos Santos e Lucimar Vieira Martins

Endereco: Rua Costa Freire, 2330 — Parque S3o José
CEP: 60730-255 Fortaleza —CE
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Conselho Fiscal:
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Primeiro Consetheiro: ANTONIO GIRAO NOBRE

Brasileiro, casado, auténomo
RG: 98002504139 SSP —CE
CPF: 033.963.193-70

Filiagdo: Francisco Gomes Nobre e Maria Girao Nobre

Endereco: Rua Conego de Castro, 3106 — Parque Sdo José
CEP: 60730- 202 Fortaleza — CE
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Segundo Conselheiro: GABRIEL MARTINS GOMES
Solteiro, solteiro, agente administrativo

RG: 20088600445 SSP — CE

CPF: 088.694.293-42

Filiagdo: Carlos Kleyson Soares Gomes e Diana Vieira Martins
Endereco: Rua Costa Freire, 2334 — Parque S3o José
CEP: 60730-255 Fortaleza — CE

:

Terceiro conselheiro: JOSE ALBERTO MARTINS CHAGAS
Brasileiro, solteiro, motorista

RG: 91025018985 SSP- CE

CPF: 878.203.073-15

Filiagdo: Alberto Evangelista Chagas e Maria José Martins
Enderego: Rua Jodo Ra malho, 400 - Parque S3o José
CEP: 60730- 290 Fortaleza — CE

Suplentes:
/"“ ;
| | f4 i o
(fe LA A (& e VI RN P72
Primeiro Suplente: VALTER ABREU SILV '

Brasileiro, solteiro, motorista
RG: 2000002303265 SSP — CE
CPF: 586.905.062-68

Filiacdo: Aroldo Rodrigues da Silva e Maria de Jesus de Abreu Silva
Enderego: Rua 641, 01, BL- 12, QD - 06 LT - 03 - Cidade Jardim I, = Conjunto Prefeito
José Walter

CEP: 60110-000 Fortaleza — CE

Ared D& (RICTIAN D¢ cousa (0RDEMC
Segundo Suplente: ALCIDES CRISTIAN DE SOUSA CORDEIRO
Brasileiro, solteiro, motorista
RG: 2004007045179 SSP — CE
CPF:071.111.443-92

Filiacdo: Francisco Alcides Maciel Cordeiro e Antdnia Luzia de Sousa Correia
Endereco: Rua Eca de Queiroz, 1491 — Parque S3o José
CEP: 60730-115 Fortaleza — CE
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—~ Terceiro suplente: HARLEY ABNE ALMEIDA BARROS
- Brasileiro, solteiro, porteiro
" RG: 2018262817-0 SSP — CE

CPF: 632.017.893-05
™ Filiagdo: Francisco Arnaldo Aralijo Barros e Wiviane Evangelista Aimeida
& Endereco: Rua Costa Freire, 2313 — Parque S3o José
& CEP: 60730-255 Fortaleza — CE
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Registro n° 5042396
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14/01/2022, o qual foi protocolado e registrado sob n° 5042396 em 14/01/2022, no Registro Civil
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CAIO JARDEL SANTOS NUNES
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N® de atlendimento; 20220114000128
Total emolumentos: RS 92,34
! PODER JUDICIARID " PODER JuDICIARID Tort GURMOJL. 9,08
B 3w N
Tota! FAADEP: RS 4,62

sulotipo 11 selotipal
REGISTRO DE RTD E RCPY DISTRIDUIGAQ | MICROFILMAGEM Total ISS RS 4,62
—~ e Valor Total: RS 123,38
AAH587969-G509 AAL128838-K7V8
Base de cdlculn / Alos com Valor Declarado
SELO DIGITAL DE consutia 2 validade do salo dighal gm: SELO DIGITAL DE canzulty a validade oo sela aigital em Detalhamento da cobranga / Listagem dos cédigos
AUTENTICIDADE ariodgltel e uzbripartal AUTENTICIDADE selagigiial tjce Jn hefportal

da tabela do emolumentos envolvides
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Certifico e dou fé que recebi o documento com 2 (duas) paginas, foi apresentado e%_*uz , 0

qual foi protocolado e registrado sob n° 1190845 em 14/01/2022, no Registro de Tftulos e

Documentos deste Cartério do 6° Oficio de Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas da Comarca de Fortaleza, CNPJ: 06.573.034/0001-51.

Natureza: Carta de rentincia
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Escrevente

Este certificado & parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N? de alendimento; 20220114000129
Tola! emolumentos. RS 92,34
Total FERMOJU: RS 9,98
Tolal Selos. R§ 7,20
Tolal FRMMP; R§ 4,62
Total FAADEP: RS 4,62
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Escrevente

Este certificado & parie integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES

N" de atendimento. 20220114000130
Tolal emolumentos, RS 92,34
Py - Tolal FERMOJU: RS ©.98
QP sk Tolal Selos. RS 7,20

& Total FRMMP: RS 4,62
Total FAADEP; RS 4,62
Tolal ISS RS 4,62
Valor Total RS 123,38
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O(A) signatario(@), | oIMAR VIEIRA MARTINS, BRASILEIRA, COMERCIANTE,

SOLTEIRA, RG: 131800847 SSP/CE, CPF: 288.231.0%33- ~49, RUA

COSTA FREIRE'NY 2324, PARGUE SAG JDSE,

o ey e b s SV e

{nome, nacionalidade, estado civil, profissa, domicilio rasidéncia, RG e CIC,
consiaveis apenas SE ndo figurarern nos documentos anerados)

REQUER { j o REGISTRG, ( ) a MATRICULA, &) a AYEREACAO. (
CAMNCELAMENTO, do(a)

AVERBACAND nF 1M ADITIVO -AQ ESTATUTO SDETAL .

{descrever o ato solicitado: adaptagao, 2° aditive, baixa etc. ).

da entidnde denominads:

sediada no(a):

RUA COSTA FREIRE N® 2334, PARQUE SRD JOSF.
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ALTERACAC E CONSOLIDACAOC DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO i
: COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE
CAPITULOC PRIMEIRG

Nomao e Natureza Juridica , 3 <
Art, 1" - Sob 2 denominagiio de CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUL .. .0 JOSE
criads em 02 de setembro de 1987, e registrada em 22 da outubro 1987 no Registre
Civil das Pessoas Juridicas, Cartorio Melo Jinior, sob o n de ordem G5878, constandd
ainda quatro elementos de averbacdc nos seguintes protocolos: 165967 e
92_!_12{1998-. 186117 em 0B/03/200%, 188749 em 15/05/2601, e 189591 em
30/05/2001, respectivamente aprovadas em Assembléiu Geral, instituids asta
assoclazlio civil para fins ndo econdmicos, e que regerd pbr este ESTATUTO, ¢ pelas
normas fenals pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
_ Da Seds
Art, 29 - 3 CONSELHO COMUNITARIO DC PARQUE SAO JOSE tem ¢« 1a secr & forn 1.
cidade de Fortaieza - Ce. Sito & Rua Costa Freire. 2334 - Ba.rro Parque Sho José, CEE {
60730-590, _ i
Art, 3% 5 O prazo de duraglo do CONSELHO COMUNITARIO DO PARCUI HAO JOSE «
indeterminado,
Capinu G TERcETRG
Dos Objetivos
Art. 4° « O CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE termn ,or finalidade
apolar e desenvolver acBes para a defesa, elevacdo e manutencidc ca qualdade de
vida do ser humano € do meio ambiente, através das atvidades fe educaclo
profissional, esouciai e amblental.
Parfgrafc Primeiro - Para a consecuclio de suas finalidades, o COMSELRO
COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE podars sugerir, promover, colabarar, coordenar
ou executar agbes e prujetos visando:
k- promagdo dfa assisténcic $30ig! &3 minorias e excluidos, desenvalvimento econdmico
e combate 3 pobreza;
I - piomogio Jiatuita da educacBo e da salide incluindo prevencldo de HIV-AIDS e
consumao de d.. jas;
Il - preservacdo, defesa e conservar’s do meic ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;
IV - promogio do voluntariado, de criacio de estdgios e colotagdo de treinandos o
mercada de trabaifio; 3 !
V - promogdo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitss da muthor
da crianca e du idosc, assessoria jurldi~ ~ratuita e combate & lodo o npo e
discriminacdo sexual, racial e social, trabalhio (uroeus 2 infantil
VI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos ... *ns humanos, da democadia e
de outros valores universais, {
Parégrate Segundo - A dedicacgio as atividades acima previstas configura-se
mediante a execuchio direta de projeios, progiamas, planos de agbes correlatas, por
meie da doagiia de recursos fisicos, hurianos financeiros, ou aida pela prestacis ge
S2EVigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins 1 crabivos e 80ns
do setor publico que atuem em Areas afins.
Art. 5° O CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAD JOSE n&@o se anvoiverd i
questdes religlosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem
com seus objetivos institucionais, 3@
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VICE-PRESIDENTE: Compete ac Vice Presidente auxiliar e substituir ¢ Presicente em
suas faltas e impedimentgs. '

PRIMEIRO SECRETARIO: compete ao primeiro Secretdrio, Redigir = nesinar com o
Presidente as atas das reunifes da Diretoria e da Assembiéia g« Jlm Lomo LE
oficios = demais correspondéncias da Associacic maniendo tudo em dia.

SEGUNDO SECRETARIO: Compete ao segundo Secretdrio, Auxiliar e substituir o
primeiro secretédrio em suss faltes & impadimentos.

PRIMEIRO TESQURFIRC: Compete ao primeiro tesouneiro:
- Manter em ordem a contabilidade;

- Assiner cheques com 0 Presidents;

- Efetuar pagamentc com o pague-se du Presidente;

- Coordenar as carnpanhas financeiras.

SEGUNDS TESCUREIRO: Compete ag segunco fescureirs, auxiliar < substitul o
prunelro tescureiro em suas faltas & impedimenios,

Parbprato Buico - £ vedado a gqualquer membre da Diretoa cu & guaiguer associade
prat}i’_car ates de hberalidade &s custas do JUNSELHO COMUNITARIO D0 PARQUE SAG
JOSE, .

cAPITULD SETIMO

Lo Consetho Figcal
Are. 21 - Quande convocados nos termos do Artigo 23, Pardgrafo Terceirn, desse
Estetulo, o Conselho Fiscal serd fiscalizador da administrago contdbil financeira do ]
CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SEO JOSE, e se compord de tr@s membros t
ativos @ tvée suploates de idoneidade reconhecida. !
fark, 23 « {le maombres do Consstho Fecal saifo cunviiados peios <ocios eletivos, e
ncmeados pela Assembidia Geral, nos termos do Artigo 16, atinea HI doste Estatuio,
Are. 23 - Compete ao Conselho Fiscal, ou ge for 0 €aso, aes Auditures iHternns:
3 = Dar oars 1 formal sobre os relatdrios e demonstragtes contdbil-iinanceiras do
@s&wﬂ JHMUNITARIO DO PARQUS SAQ JOSE, oferecendo 2s resselvas que

A

T den

Eigarem necessarias;

W - Opinar scbre gualquar matéria q & epvolva o patrimdnio do COMSHUHO
COMUNITARIO DO PARQUE SAD JOSE, sempre que necessario;

1l -~ Comparecer, quando convocados, 3s Assemibiias Gerais, para esclarecer seus
parsceres, quando assim juigarem necessdrio; i
1V - Opinar sohre a dissofugio e fiquida “» do CONSELHO COMUNITAIIC DO PAROLS [
SAQ JOSE,
vardgrafy Primeiro - O membios do Cunsaiho Fiewal elegerdo, por maioria slimples, o i
seu Presidente, que coordenard os trabaitics desse Conselho, i
Parfigrafe Ssgunds - O Consciho Fiscal deliberard por n-aioria simples, cabends ao
se Presidents ¢ voto d2 qualidade.

ParfigraYe Yorceiro ~ O Conselho Fiscai s6 serd Instalado, e sous membrog
convocados, e ¢ CONSELHO COMUNITALIO DO PARQUE SARO JOSE ndu wonirati
guditures Cierivs, ou se asshn extyin, sliavés de inrioria simpies, 4 Asserabidia Gialal.
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CAPfTULO OITAVO i
U0 Patrimdnic
Art. 24 ~ O patriménio do CONSELHO COMUNTTARI) DO PARQUE SAO 30SE serd
constituido por doagBes, subvencdes de pesscas fisicas efou juridicas, de direit .
pdlblicu ou privade, nacionais e astrangairas e resultados de oremocs TTdpicas 3 .
cultLiais, :
Art. 25 = O CONSELNO COMUNITARIO PARQUE SAQ JOSE ndo distribuirs quarqlifﬁ " _,,L————’

parcela de seu patriménlo ou de suas receitas a titulo de lucro ou participacio f.r?E" 7 A
re5ultados sooiais, b — n
* bn

Parégrafo nico - O CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE inio poder“‘%r
recehber qualquer tipo da doasfic ou subvengio que possa comorometer sua
indepondéneiz e autonamia perante os eventuais doadores on subventoras,

H
TAPITULD ROND :
Do Reglme Financeiro 3 ;
Art. 38 - O exercide financein do CONSELHO COMUNITARIO DO PARGQUE 580 3 5K f
Shcerrar-se-4 no dia 31 da dezembro de sada ano. |
are. I7 « AS demonstacies contiboi anuzis wrde greaminbacy . dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte & Asszmbléia (seral, parR anale v @ aprovatio.

CRPITULG DECING ) ;
s Dualificeeis d0 CONSELRO COMUNITARLC DO PARQUE BAC 305f Coma |
Orgrnizagiio da Sociedade Civil de Interesse Pablics. 1

Sed. 38 - & CONSTUHO COMUNITARIO DO PAROUE SAO I10SE nfo distribuira, entie
seus sdcios, assadados, conselheiros, diretores, empregados ou doad: WES, aventusis
excedentes oparacionais, Hrutos ou liguidos, dividendos, bonificagtes, participagBes ou
parcelas do ceu patrimbaio.

AL, 2@ - O CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAQ JOSE aplicird integraimente
suas rendas, recursos @ eventual  resuvitado Operaclonal fa manuteacdie o
desenvalvimento dos abjetives institucionais no territérig aacional,

Art. 38 - Mo caso de dissolucdn, aprovada a axtingdo veia Assambléia Ge.al,
convocada especialmente para este fim, nos termos do Artigo 16, proceder-se-3 ag
levantamenton do seu patrimdnio, que obrigatoriamente sers destinado a outens
InstituicBes . atmente constituldas, qualificadas como crganizecdo da sacienade civil
de interess.. Lihlico e sem fins lycrativos, que tenham abjetivos socials semelhantes =
gue seja registradz no Conselho Nagions! e Assisténcig Social - CHMAS,

Az, 3% - O CONSELHO COMUNITARIG [0 PARGQUE SAD JOSE em observancia ses
principing da lenaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidede, economicidade e da
eficibacia, adotard priticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a caihir !
a ohtencle, de forma individual ou coietiva, de beneficios ou vamagens pessoals, am {
decorydngia da participacio no respectivc "eesso decisério.

Art. 32 - O conselho fiscal ou Orgio equ..fuie terd competéncia para opinar sobie
os relatérios de desempenho financeiro e contak: ., : sabre as operagti:s patrimoniai:,
realizadas, emitindo pareceres para os organisrnos superiores da entidade.

Ark, 33 - Na hipotese do COMSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE perder a
fualificaclo instituida pela Lei n® 9,790, ¢ 23 ge marco de 195%, os respactivos
acervos patrimaniais disponivel, adquiridos com recursos piblicos duranie ¢ perodo i
em gue perdurou aquela Qualificacdo, serd transferide a oubra pess juridica t
qualificada nos ternos desta 2|, preferencialmente que enha 0 mesmno obieto social. y
Art. 34 - Haverd a possibllidace de se insttir reRUneracdo para os dirgentos oy

entidade que atuem efelivamente na gesidio executiva e para aguales que a er

prestam servigos espacificos, respeltados, am ambos os casos, os veloros Praticados

pEio nercado, oo stgifo ?Miil:&;,:n':déﬁii T S4E drea da atuacho., ‘ (it 0

 — e e e s by

—r . ot e

-1
r ATl E7A *‘;yuﬂ\'_'«,_* £

{) ’!/. /’-}ZE)\ y e ) ;-_‘ ¢ ‘ . - ‘_ _;-ﬂ '{{ ¥

e 1




s~

. ; 0. {LP.J. DR PORTMAZA-CR

nte Au{p; B

Gepen A

gy 2R

Y g% Her -~ ~PABLY,

S Wl
h’mf.

—
e

Ast. 35 ~ O CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE observard ar normas de

prestagao de contas, que delerminardo, no minimo:

I - a ohservincin dos principios fundamentsis Je contabilidade «
Brasilelras de Contabilidade;

II - que se dé& publicidade por qualquer meio eficaz, no encerr:.

las Normag

do exerciug

fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragles financenas wa entidade,
incluindo-se as certidBas negativas de débitos juntu ao INSS e ao ¥FGTS, colocando-os

2 disposi¢So para exame de fualquer cidaddo;

Il - a realizacfio de auditors, Inclusive HOT Suditores externos independentes ga for o
caso, da aplicagio 4os eventuass recursos objeto do termo de parcerla conforme

pravisto em regulsmento;

V-8 presiacio de contas de todos os recuries o bens d¢ crigem piblca recchiine

LR =

pelas Qruanizacdes da Soniedade Civil de Interasse Piblice serz it conforme

determina o pavégrafo Gnico do art, 70 da Constituiglio Federal.

Art. 36 ~ € vedade ao CONSELHG COMUNITAIIO DO PAR( WE S0 1088, reme
Crganizacio da Sociedade Civil de Interssse Pablico, & participacdo «m camoant 15 de

interesse polftico -partidénio oy eleitorais, sob qualsgier meios ou form: s,

CAPITULO RECYMO PRIMETRO
Pas Disposiciies Garain

Rit, 37 ~ E exgressamente prolblde ¢ uso du denominacdn sacini e atos que
sovelwam o COMESRLEO COMUMNITADTO 1 PARDLE QAN INGEE sm ab dnnchas relaiom

& negécios estranhes ac seu objetivo social, especlalmente 8 prestacdo de avan,

i Tt T S | S TR S [ R,
THULIDUY, anad © valifus ol 1aYor.

A7t 38 - O presente estatuto 5O poderd ser reformiiado pOr dediy o Ua assembliia
geral, em cenformidade a0 artigo desesseis, alinea cinco do capitulo cinco do presente

Estatuto, ¢ que deverd contar com a panicipagie de 2/3 de seus assosiados.

frlta 39 - A convocaglo da assembléia geral far-s2-3 aa forma do estaiute, garantids a

um auinio dos assaciados o direito de promové-ia.
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Profissdo: Costureira Estado Civil: Casau., luc iunafidade: Brasileiro
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; CAPiTU_LO_ TERCEIRO
Dos objetivos:

[=

” Aditivo de alteragiio do Estatuto do CONSELHQO COMUNE AR
DO PARGUE SAQ JOSE, esie aditivo acrescenta no ariigo 4%, paragrafo
primeiro, o inciso VIl com a seguinte redagio;  Criar e manter
institui¢oes educacionais de qualquer modalidade de ensino, de acordo
com a LDB - Lei de Diretrizes de Bases da ‘Educaciio e os pardmetros
curriculares nacionais, = - '

Eé, leza, Cears, 05 de Janeiro de Zﬁﬁ&‘{ | -—f’:~
: oA /1 oanae. A4y A
PRESIDENTE: Lucimar Vieira Martins

Enderego: Rua Costa Freire,2324- Parque Sio José. Cep. 60730-590
RG: 131900987-SSP-CE. CPF: 289231033-40 :
Profissdo; Comerciante Estado Civil: Solteira Nacionalidade: 8rasileima

VICE- PRESIDENTE: Maria Nilse de Sousa Martins
Endereco: Rua Costa Freire,2210-Parque S3o José. Cep. 60730-590
RG.551242-SSP-CE. CPF.142420443-72

Proﬁss?t_x_:‘,Costureim Estado Civil: Casada b{acionalidgde:' Brasileira

- S 2 1 1) =
Lol wlond  Coalils FonTes
1° SECRETARIA: Célia Maria Castelo Pontes _ '
endereco: Ru. % na Macddo,210-Conjunto Sitio Estrela/Messejana. Cep. 60000-000
12‘(;;99010445993-559135. CPF:714713833-34 &
Profissdo: Coordenadora Estado Civil; Casada Nicionalidade: Brasileira
s . .. I H
Pofuins ok fhina. ¥)outoy
%° SECRETARIA: Méréia de Lima Mour Linharcs

Enderego: Rua Bernardino de Campos,326-Pa- 1 S3n José. Cep.60000-000
RG.95002063260-SSP-CE. CPF; 4186677034y . .

) i Y § "\.Ua [’g{b" &q'g;'
Profissio: Educadora Pedagégica Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasilgi‘rg(j‘ 5 Eg:%r, 05,

1 : = S . : ‘? T 5 { i
1° TESOUREIRA: Francisca Clemilda Clarindo de Andrade
Enderego: Rua Via Ferrea,2150-altos- Parque Presidente Var,
'RG.99010350941-SSP-CE, CPF:792776163-34 -

2° TESOUREIRO: Jodo Batista do Nascimento fhy L% ] > :
Endereco: Rua Costa Freire,2264-Parque S#o José. Cep.60730-590 :
RG.648150-SSP-CE. CPF:059706093-49

,Profissdio; Mestre de Obras Estado Civil: Cas_ado Nacionalidade: Brasileiro
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1 .+ Maria de Jesus da Silva Maia
Enderego: Rua Costa Freire,2375- Parque S#o José.. Cep. 60730-590
RG.99010430872-SSP-CE CPF: 411208683-00

Profissdo: Costureira Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasileira

_‘éﬂu\“t..lta San E&.\nnn\.}\x (;\Bk ety d L,E_J--{]l‘\“\j‘

2° CONSELHO FISCAL: Francisca Edinerva Almeida Vidal

Enderego! Rua Sténio Gomes,1807-A- Parque Sio Jos. Cup. 60050-000
RG.920150007040-SSP-CE CPF:797466323-53

Profissfo: Auxiliar de Servigos Gerais Estado Civil: Casada Nacionatidade: Brasileira

3° CONSELHO FISCAL: Tania Maria Oliveira Silva

Endereco: Rua Sténio Gomes, 1807- Parque 8o José. Cop. 60000-000
RG.920190065561-SSP-CE/CPF :430020723-20

Profiss§o: Comerciante Estado Civil: Casada Nacionalidade: Brasileira

Yoneia Maric Mt eoal-

SUPLENTE CONSELHO FISCAL: Kércia Mario Lima da Costa

Endercgo: Rua Jodo Ramaiho,400- Parque Sdo José. € cp. 60000-000
RG.9_50{[._?5603?9-SSP-CE;CPI":6 18756513-49

Profissio: Auxiliar de Coordenngio Estado Civil: Casada Nucionalidade - Brasilvira

SUPLENTE CONSELHQ FISCAL: Claidia Lessa Froiias

Endereco: Rua Costa Freire.2314- Parque San José, Cep. 60710-590

RG.226701 1 92-8SP-CE. CPF;739156103-72.

Profissdo: Auxiliar de Cof\;gbilildade Estado Civil: Solteira Nacionalidade: Brasileira
AT

IRETOR DE RELACOES PUBLICAS: Franciico Hderian Aureliano Pereira
Enderego! Rua Darcy Vargas 413- Parque Sio José. Cep.60000-000
RG.94002123981-SSP-CE CPF:793242403.82

Profissiio: Professor de Educagdo Fisica Estado Civil: Solteire Nacionalidade: Brusilciro
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EsTapo po Ceard
Sexro Taserionato pE NOTAS DE FORTALEZA

CERTIDAO DE REGISTRC DE PESSOA JURIDICA

O OFICIAL REGISTRADOR DO SEXTO TABELIONATO DE NOTAS DE
FORTALEZA E OFICIAL FIRMATARIO, DO 3° REGISTRO TITULOS E
DOCUMENTOS E PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE FORTALEZA,
ESTADO DO CEARA, NA FORMA DA LEI, E USANDO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CERTIFICA, por solicitag¢do verbal da
parte interessada, que revendo os arquivos deste servico
delegado, verificou constar o langamento do registro do
CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE, com sede na Rua
Costa Freire, n°® 2238, Bairro Parque Sdo José - Fortaleza -
CE, inscrita no CNPJ sob n° 12.460.630/0001-28, onde
adquiriu personalidade juridica nesta serventia, em 22 de
outubro de 1987, onde se encontra registrada sob o
protocole de numero 65878. Informamos ainda constar
24 (vinte e quatro) elementos de averbacdées a margem do
presente registro, na ordem que segue: Protocolo: 165967 de
02.12.1998, ata de eleicdo e posse da nova diretoria,
186117 de 08.03.2001, alteracdo do Estatuto Sccial, 188749
de 15.05.2001 ata de eleicdo e posse da nova diretoria,
189591 de 30.05.2001 alteracdo ao estatuto social, 5003208
de 09.03.2005 aditivo ao estatuto Social, 5004513 de
09.01.2006 alteracdo do estatuto social, 5005653 de
11.08.2006 ata de eleicdo e posse da nova diretoria,
5006212 de 28.11.2006 ata de eleicdo e posse da nova
diretoria, 5010059 de 15.07.2008 ata de assembléia geral
para posse provisdria, 5010887 de 31.10.2008 ata de
assembléia geral para retorno da presidente, 5016303 em

23.11.2010 ata de posse da nova diretoria, 5020487 em’

Rua Major Facundo, n° 660, centro, 60025-100
Telefone(s) (85) 3252-5486 - 3252.4112 (fax).




6° Tabelionato de Notas ¢ 3° Registro de Tilulos ¢ Documentos ¢ Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

EsTADO DO CEARA

+

Ne 5009268 de 28/01/2022

Certifico e dou fé gque ¢ documento em papel foi apresentadc em 28/01/2022, o
qual fol registrado sob n® 5009268 em 28/01/2022,
3° Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pesscas Juridicas de

Fortaleza,

Natureza:

CNPJ 06.573.034/0001-51,

Certiddo de registrec de pessoca juridica

CNPJ/CPF: 12.460.630/0001-28

Fortaleza,

7 '
efellington "Alencar
SCREVENTE

60

na presente data.

28 de janeiro de 2022

Tabelionate de Notas e

Este certificado & parte integrante e inseparavel do registro do documento acima
descrito,

{ .} PODERJUDICIARIO
'-‘.- 23TADD BO CLARA

selotpo 4
__cermniorumunm |

AAJ288421-D3K9

SELO DIGITAL DE

coraidis avalidade do selo digitsl em:
AUTENTICIDADE eaJuabripartal

seladigital.

o

KDR ” T

' QW.D&:&U@PMSJ .

% Bel JmeEvanamanaioJm;m v
I

Subst Regnobarto M
Malo Sinjgr

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N® de atendimento: 20220128000140
Total emolumenlos: RS 25,75
Total FERMOJU: RS 4,85
Total Selos: RS 9,01
Total FRMMP: RS 1,29
Total FAADEP: RS 1,29
Total ISSRS 1,29
Valeor Total: RS 43,48

Base de cdlculp / Alos com Valar Daclarado

Delalhamento da cobranga / Listagem dos cédigos
da tabela do emolumentos envolvidos

Cédigos: 5011




23/02/2021

/4
- ‘\\
N REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ,;9
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 1,?_ o6
o
3y
NUMERQ DE INSCRICAQ R A () | DATA DE ABERTURA X
oo COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO R w"
MATRIZ CADASTRAL 5
NOME EMPRESARIAL
CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE
TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DS FANTASIA) PCRTE
st decie DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associages de defesa de direitos sociais
CODIGO E CESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e i arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagio Privada
LOGRADCUROD NUMERO COMPLEMENTO
R COSTA FREIRE 2238 i
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
60.730-255 PARQUE SAO JOSE FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(85) 88354190
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
A
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAQ ESPEGIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
criraran et
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 23/02/2021 as 15:22:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

111



BNy CMAS

COMPROVANTE DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO ANUAL 2022
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS FORTALEZA/ CE

ENTIDADE: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE - CCPS|
INSCRIGCAO N°: 116

DATA DE INSCRIGAO 04/02/2019

CNPJ: 12.460.630/0001-28

MODALIDADE DE INSCRICAQ: ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: Rua Costa Freire. n°2238 — Parque S3o Jose

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza vem, por intermédio deste
instrumento, informar que a entidade se encontra regularmente inscrita neste Conselho, tendo
apresentado a documentagao referente 4 sua Regularidade em 15/03/2022

A Entidade CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE, entregou os seguintes
documentos para a documentacio anuai:

¢ Oficio;
¢ Plano de acdo 2022 e as tabelas:
e Relatério de atividades 2021 e as tabelas;

e (Convénios

Esse Comprovante é valido até de abrikde 2023, a entidade pode ter sua inscricac
p ’_\b‘rﬂ\\ ‘

cancelada a qualquer moment .

/por descumprim itos.

"@ Léﬁfﬁ

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messejana - Fortaleza-CE
Fone/Fax: (85) 3105-3715 / 3484-8007 / 3484-8094 /@
E-mail: cmas@fortaleza ce.gov.br
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COMPROVANTE DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO ANUAL 2021
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS FORTALEZAI/CE

ENTIDADE: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE
INSCRIGAO N°: 116/2019

DATA DE INSCRIGAO: 04/02/2019

CNPJ: 12.450.630/0001-28

MODALIDADE DE INSCRIGAO: ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: RUA: COSTA FREIRE N°2238 - PAEQUE SAO JOSE

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza vem, por intermédio deste instru-
mento, informar que a entidade se encontra regularmente inscrita neste Conselho, tendo apresen-
tado a documentacao referente a sua Regularidade em 16/11/2021

A Entidade CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE entregou os seguintes do-
cumentos para a documentagao anual:

e Oficio;

¢ Plano de agao 2021 e as tabelas:

° Relatdrio de atividades 2020 e as tabelas:
» ADITIVOS DE COLABORACAO

Esse Comprovante & valido até 30 de abril de 2022, a entidade pode ter sua inscrigdo cance-

lada a qualquer momento, por descumprimento de requisitos.

\ \

, r

FJ I’l{‘

i I- r ] _f f

A
ISV . = |

Fortaleza,16 de Novembro. 2021

f

~ FRANCISCO DE ASSIS JUCA CORDEIRO

o Tec. Administrativo CMAS Fortaleza Qg

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messcjana - Fortaleza-CE g
Fone/Fax: (85) 3105-3715 / 3484-8007 / 3484-8094
E-mail: cmas@fortaleza.ce.gov.br
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COMPROVANTE DE ENTREGA DA DOCUMENTACAOQ ANUAL 2022
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS FORTALEZA/ CE

INSCRICAOC N°: 118
DATA DE INSCRICAO 04/02/2019
CNPJ: 12.460.630/0001-28

MODALIDADE DE INSCRICAQ: ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: Rua Costa Freire, n°2238 — Parque Sac Jose

‘instrumento, informar que a entidade se encontra regularmente inscrita neste Conselho, tendo

apresentado a documentagao referente 3 sua Regularidade em 15/03/2022

A Entidade CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAOQ JOSE, entregou os seguintes
documentos para a documentacao anual-

¢ Oficig;
¢ Plano de agd0 2022 e as tabelas;

® Relatorio de atividades 2021 e as tabelas:

¢ (Convénios

cancelada a qualquer moment ¢ por descumprimente isitos.
; J f /\\
( /\ ORaleza, 15 de margo de 2022

Fone/Fax: (85) 3105-3715 / 3484-8007 / 3484-8094

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messejana - Fortaleza-CE ‘g
E-mail: cmas@fortaleza.ce.gov.br
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o CMAS

. CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fortaleza (CE)

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL NCIA
SOCIAL DE FORTALEZA

( x ) Entidade ou organizagdo de Assisténcia Social;
( ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais;
( ) Entidade inscrita em outro municipio.

INSCRICAO N°116

A Entidade Conselho Comunitario do Parque S3o José, CNPJ n°
12.460.630/0001-28, com sede na Rua Costa Freire, n° 2238, Parque S&o José -
Fortaleza/CE, ¢ inscrita neste Conselho a partir do ano 2019.

A Entidade oferta Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
para criangas e adolescentes.

A presente inscrigdo é por tempo indeterminado.

f“ Fortaleza, 05 de fevereiro de 2019.

"'{_"ﬂ'.:'-. \
(o)
Silvana Gareia' de Andrade Lima
Presidente do CMAS Fortaleza

Gestfio 2017 - 2019

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messejana - Fortaleza/CE @"/
E-mail: cmas@fortaleza.ce.gov.br / cmasfortaleza01@gmail.com (g

(©) Instagram: @cmasfortaleza 3 Facebook: cmasfortaleza
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COMPROVANTE DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO ANUAL 2020
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS FORTALEZA/CE

CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE
INSCRICAO N° 116
DATA DE INSCRIGAO: 04/ 02/ 2019

CNPJ: 12.460.630/0001-28

MODALIDADE DE INSCRIGAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~SCFV

ENDERECO: Rua Costa Freire. n° 2238, Parque S&o José CEP 60.730-590 - SER V

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza vem, por intermédio deste instrumento,

informar que a entidade se encontra regularmente inscrita neste Conselho, tendo apresentado a
documentacio referente a sua Regularidade em 30/10/2020.

A entidade CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE, entregou o Plano de Agio
2020, Relatério de Atividades 2019, Termo de Colaboraco e Aditivos.

Esse Comprovante é valido até 30 de abril de 2021, a entidade pode ter sua inscricdo cancelada
a qualguer momento, por descumprimento de requisitos.

Fortaleza, 25 de novembro de 2020.

A

Ana Kimberly Nogueira Torres
Apoio administrativo

\
Ruat Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messejana - Fortaleza-Cl- z \
lone'Tax: (83) J105-3715 7 3484-8007 ' 3484-8094

E-mail: emas a lortaleza.ce.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FORTALEZA-COMDICA

RUA GUILHERME ROCHA, 1469
CENTRO FORTALEZA—CE

TEL (85) 3101-2696

EMAIL cermessoaaleomdea@pmal eom

DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins que a (0):

CONSELHO COMUNITARIO PARQUE SAO JOSE - CCPS)

Fundada em: 09/09/1987
Situada na: RUA COSTA FREIRE, 2238.
Bairro: PARQUE SAO JOSE

E registrada no CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DQOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE desde 2002 sob o n® 501/02.

Tendo como presidente: FRANCISCO DANNY VIEIRA MAIA

Registro valido até: 06 DE MAIO DE 2022.

Fortaleza, 06 DE MAIO DE 2021.

g g o g /
jp@—nlra'— OLU\ lﬁtflf;\w\c‘_ EP./‘/LM:/\CJ; j-} &M&/-f\-(c o

MARIA DE FATIMA FERREIRA EIGUEIREDO

Presidente — COMDICA




ANEXO 11

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Organizacao da Sociedade Civil - OSC Conselho Comunitar
Parque Sdo José esta ciente e concorda com as disposi¢es previstas no Edital de
Chamamento Puablico n® 2022.04.25.001¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Trairi, Ceara, 26 de maio de 2022.

//

Francisco Danny Vieira Maia

Presidente do Conselho Comunitario do Parque S#o José



- :.3
ANEXO 11
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, eaput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.01 9,
de 2014, que a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC Conselho Comunitdrio do Parque
Sao José:
a) dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Trairi, Ceard, 26 de maio de 2022.

Francisco Danny Vieira Maia

Presidente do Conselho Comunitério do Parque Sio José



ANEXO IV

DECLARACAO DE CONFORMIDADA DO ART. 39, INCIS

13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

dos arts.

Declaro para os devidos fins, em nome da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
Conselho Comunitdrio do Parque Sio José, nos termos
27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

26, caput, inciso VII, e

» Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Piblico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragio Municipal de Trairi-

Ce; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha re

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

ta, colateral ou por afinidade, até o

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade,
6rgao expedidor e CPF

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE |

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Francisco Danny Vieira Maia -

Presidente

98098006941 SSP CE
001.076.473-97

_Andréia Juliana Fernandes de

20074698740 SSP CE

h_Rua Dr. Procépio, 1249 -

Rua Agamenon, 441 —
___VilaPeri

__Nascimento — 2° Secretaria

Andrade — Vice Presidente 047.688.713-56 Aracapé
Thais de Lima Vieira Silva - 2003009205042 SSP CE | Rua Costa Freire, 2319 -
Secretaria 016.895.803-13 Parque Szo José
Raquel Fernandes do 99002208996 SSP CE | Rua Dr. Procépio, 1251 -

648.303.733-34

Aracapé

Riquelme Richard de Lima

Nobre - Tesoureiro

2018101523-9 SSP CE
630.161.493-38

Rua Jodo Ramalho, 400 -
Parque S3o José

Valter Abreu Silva — 2°

Tesoureiro

2000002303265 SSP CE
586.905.062-68

Rua 641, 01, BL12,
QDO06, LT 03 — Cidade
Jardim II — Conj Prefeitq
_José Walter

 Antdnio Girdo Nobre —

Conselheiro Fiscal

98002504139 SSP CE
033.963.193-70

Rua Conego de Castro,
3106 — Parque S3o José

" Gabriel Martins Gomes — 2°

Conselheiro

20088600445 SSP CE
088.694.293-42

Rua Costa Freire, 2234
Parque Sdo José

José Alberto Martins Chagas -

3° Conselheiro

91025018985 SSP CE
878.203.073-15

Rua Jodo Ramalho, 400 |
Parque Sdo José

Cecilia Raiane Martins dos
Santos — 1* Suplente

Alcides Cristian de Sousa
Cordeiro — 2* Suplente

2002009030317 SSP CE

_ 031.480.513-35

2004007045179 SSP CE
071.111.443-92

_—Parque Sdo José

Rua Costa Freire, 2330 |

Rua Ega de
Queiroz, 1491 — Parque
Sao José

Harley Abne Almeida Barros —
~3'Suplente |

2018262817-0 SSP CE

_ 632.017.893-05 |

Rua Costa Freire, 2313 -

_Parque Sdo José

v &



> Nio contratara com recursos da parceria, para prestagio de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungfio de confianga,
de 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias:

» Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Train-Ce; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungfo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Trairi-Ce, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, ¢ de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos ¢ valores.

Trairi, Ceara, 26 de maio de 2022.

/g/LLZMZQCCDDLMM%yMM\V7ﬁQ

Presidente do Conselho Comunitério do Parque Sio José

Francisco Danny Vieira Maia




ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC Conselho
Comunitirio do Parque Sio José ¢ seus diri gentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.01 9, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da ADMINI STRACAO MUNICIPAL de Trairi - Ce, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

» Nio teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos tiltimos
cinco anos, observadas as €xcegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
daLein® 13.019, de 2014;

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sangoes de suspensdo de participacio
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragio de inidoneidade
para licitar ou contratar com a ADM INISTRACAO MUNICIPAL, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL
sancionadora ¢, por fim, declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria Julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da F ederagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
Junho de 1992.

Trairi, Ceara, 26 de maio de 2022.

v Z\IF/L}LIMLL;) ﬁﬁ .D.c.x')ﬂm A %A’ZA‘-‘L 1o oala

Francisco Danny Vieira Maia

Presidente do Conselho Comunitéario do Parque S3o José

SV
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¢ a » Fortaleza
WSS PREFEITURA
Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certidao N2 2022/52162

CPF/CNPJ: 12.460.630/0001-28
Nome ou Razdo Social: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE

Endereco: R COSTA FREIRE 2238 Q022A PARQUE SAQ JOSE CEP 60730-255

Certificamos, para fins de comprovagio perante terceiros, que a pessoa acima identificada, até a presente data, ndo possui débitos
—~de natureza tributéria para com o Municipio de Fortaleza, ressalvado, porém, a Secretaria Municipal das Finangas, o direito de
‘obrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislacao vigente.

Fortaleza, 1 de Margo de 2022 (12:58:36)
Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Vilida até 30/05/2022

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

",

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN

http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br g @/
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25/04/2022 08:29 https:mnlernet-consullapublim.apps.seraz.ce.gombrrcerlidaonegaLivarconsuIlarPdf?tipooevedor:2&codigonevedor'—"] 24606

8 Uy
GOVERNO DO 3@?’ 7
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202208524971 \

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N°® 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
$****¢#$*$*****#*******$*$$*$*$$************$**$¢$¢**$*$$**$

CNPJ / CPF:
12460630000128

RAZAO SOCIAL:

St et sleofe ot fesfe e sl sl e sl ol e st el ool et o s o e ol s sese o s kel e e e ok

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidio.

(L]

MITIDA VIA INTERNET EM 25/04/2022 AS 08:29:29

VALIDA ATE 24/06/2022
A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

htlps:/linternel-consultapublica.apps.sefaz.ce.yov.br/certidac neyativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=12460630000128 7



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
o Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAQ JOSE
CNPJ: 12.460.630/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsiderac3o para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscri¢cées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcoes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nas
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:05:47 do dia 02/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 31/05/2022.

Cadigo de controle da certiddo: D1SE.1512.1D7C.73B7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

& Y



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABATHISTAS

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 12.460.630/0001-28

Certiddo n®: 1981378/2022

Expedigdo: 19/01/2022, as 10:21:16

Validade: 17/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.460.630/0001-28, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

=z W



. 16/05/2022 10:45 Consulta Regularidade do Empregador
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- CAIXA
CTAIXA ECONOMICA FEDERAL
& Certificado de Regularidade do FGTS -
— CRF
—
o Inscricao: 12.460.630/0001-28
p= Razdo Social: CONSELHO COMUNITARIO DO PARQUE SAO JOSE
Enderecgo: RUA COSTA FREIRE 2334 / PARQUE SAQ JOSE / FORTALEZA / CE / 60730-690
~ A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
= em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Y
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer debitos
referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
e
o~ Validade:05/05/2022 a 03/06/2022
e Certificacdo Namero: 2022050501080298118219
= Informag@&o obtida em 16/05/2022 10:46:35
g A utilizac@o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo
—_ de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
—
~

~  htips:/iconsulta-cri.caixa.gov.br/consultacripages/consultaEmpregador.jsf i



